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ABSTRAK

Tujuan penulisan laporan akhir ini adalah untuk membuat sebuah Aplikasi
Pengolahan Data Kenaikan Pangkat Pegawai pada Kantor Camat Ilir Barat |
Palembang. Pada aplikasi ini Bagian Kepegawaian yang bertugas sebagai admin
melakukan proses pengolahan data unit kerja, data pegawai, data SKP dan usulan
kenaikan pangkat. Adapun Pejabat Penilai akan mendapatkan informasi mengenai
data SKP yang perlu dinilai dan memberikan penilaian objektif terhadap pegawai
guna melengkapi data penilaian SKP. Kemudian pegawai akan mendapatkan hasil
cetak lembar SKP dan Surat Usul Kenaikan Pangkat. Metode yang digunakan
dalam membuat laporan ini adalah menggunakan metode analisis waterfall.
Sedangkan untuk pembuatan aplikasi menggunakan bahasa pemrograman PHP
dan database MySQL. Sistem ini terbagi menjadi dua bagian yaitu form untuk
kepegawaian dan form untuk Pejabat Penilai. Pengolahan data ini menghasilkan
output berupa lembar Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Surat Usul Kenaikan
Pangkat. Dengan dibuatnya sistem ini diharapkan dapat mempermudah
Kepegawaian dalam mengetahui dan mengelola data penilaian SKP dan usul
kenaikan pangkat dengan informasi yang akurat.

Kata kunci : SKP, Surat Usul Kenaikan Pangkat, Kantor Camat Ilir Barat |



ABSTRACT

The purpose of writing this final report is to create an Web Based Application of
Civil Servants Promotion Data Processing at Kantor Camat Ilir Barat |
Palembang. In this application, Staffing Unit who served as administrator to
perform work unit data processing, employee data, SKP data and promotion
proposal. The Appraisal Officer will get information on the SKP data that needs to
be assessed and provide an objective assessment of the employees in order to
complete the SKP assessment data. Then the employee will get the print out of
SKP sheets and Letter of Promotion. The method used in writing this report is
using waterfall analysis method. As for creating the application using PHP
programming language and MySQL database. This system is divided into two
parts namely the form for staffing unit and form for Appraiser Officials. This data
processing produces output in the form of Employee Performance Target (SKP)
and Letter of Promotion. With the creation of this system is expected to facilitate
the Staffing Unit in knowing and managing SKP assessment data and promotion
proposal with accurate information.

Keywords : SKP, Letter of Promotion, Kantor Camat Ilir Barat |
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