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ABSTRAK

ANALISIS PENERAPAN STRUKTUR PENGENDALIAN INTERN
PADA PT NAKANDA DEWADARU.

Politeknik Negeri Sriwijaya Jurusan Akuntansi

Mgs M Harisz Pratama (harispratamal@gmail.com), 2017 (xiii + 56 halaman)

Tujuan dari Laporan akhir ini untuk menganalisis penerapan stuktur
pengendalian internal di PT Nakanda Dewadaru. PT Nakanda Dewadaru
merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pembangunan, perbengkelan,
pengangkutan darat, percetakan, perdagangan, perindustrian, pertambangan,
pertanian dan pelayanan jasa. Metoda analisis data yang digunakan dengan cara
kuesioner langsung ke PT Nakanda Dewadaru. Dari hasil analisis penulis
menemukan bahwa penerapan struktur pengendalian intern pada perusahaan
cukup memadai. Hal ini dapat dilihat pada kurangnya pelatihan, penilaian dari
atasan kepada karyawan, komunikasi yang belum maksimal antara pimpinan
dengan bawahan, kurang disiplin karyawan dalam hal waktu, serta pemeriksaan
pihak eksternal terhadap kinerja karyawan dirasa masih kurang memadai
dikarenakan belum terlaksananya pemeriksaan yang dilakukan secara rutin.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Aktivitas Pengendalian, Penilaian Risiko
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE INTERNAL CONTROL STRUCTURE IN PT
NAKANDA DEWADARU.

Polytechnic Sriwijaya of the Accounting

Mgs M Harisz Pratama ( harispratamal@gmail.com ), 2017 (xiii + 49 pages)

The purpose of this final report to analyze internal control in PT Nakanda
Dewadaru, to discuss what happened with an effective process improvement
activities at the company’s internal control. The result of this study indicate that
the internal control, visible from the elements such as the control environment,
risk, assessment, control activities, and surpervise the activities have been done
well. Adequate internal controls may be due to the lack of duplication of work,
sufficient authorization activities, and implement appropriate control activity
rules, and conducted surveillance and monitoring to the employee. Because of
good internal controls, so that it could hamper the process of internal control in
PT Nakanda Dewadaru this does not happen. If viewed from the measurement of
effectiveness.

Keywords: Internal Control , Control Activities, Risk Assessment.
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