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BAB V Kesimpulan dan Saran 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab-bab 

sebelumnya, maka secara garis besar penulis dapat menyimpulkan beberapa 

sebagai berikut: 

1. Aplikasi Reminder Kenaikan Pangkat dan Kenaikan Gaji Berkala Pegawai 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi 

Sumatera Selatan adalah aplikasi yang dapat memudahkan pekerjaan admin 

dalam mengingatkan pegawai yang akan naik pangkat ataupun naik gaji 

berkala pada kantor BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan.  

2. Aplikasi ini di bangun sebagai langkah untuk meminimalisir keterlambatan 

pengumpulan berkas kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkala pegawai 

BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan. 

 

5.2. Saran 

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dihasilkan beberapa saran 

yang dapat dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi Badan 

Pengmbangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Sumatera 

Selatan. Adapun saran-saran tersebut sebagai berikut: 

1. Untuk pengembangan lebih lanjut, aplikasi ini bisa dikembangkan lagi 

menggunakan program berbasis Android Mobile sehingga dapat diakses 

dimana saja, kapan saja, maupun menggunakan media apa saja seperti, 

komputer, laptop, maupun smartphone. 

2. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan untuk selalu 

melakukan backup data pada tempat penyimpanan. 

 

 


