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Motto 

 

 “Apabila anda berbuat kebaikan kepada orang lain, maka 

anda telah berbuat baik terhadap diri sendiri.” 

(Benjamin Franklin) 

 

“Bagian terbaik dari hidup seseorang adalah perbuatan-

perbuatan baiknya dan kasihnya yang tidak diketahui orang 

lain.” 

(William Wordsworth) 

 

“Hari ini harus lebih baik dari hari kemarin, dan hari esok 

adalah harapan.” 

“Dengan ilmu hidup menjadi mudah, dengan seni hidup 

menjadi indah, dengan agama hidup menjadi tentram.” 

(Elvi Maryana).  

   

 

 

Kupersembahkan Untuk : 

 Kedua Orang Tuaku 

Tersayang 

 Saudara-saudariku 

tercinta  

 Teman Seperjuanganku 

AP.A 2013 

 Almamaterku  

 

 

 



 



 



ABSTRACT 

Analysis of Implementation Readiness of PSAP Number 13 about 

Representation of Public Service Agency's Financial Report 

in South Sumatera Province BLUD Hospital’s 

 

Elvi Maryana, 2017 (xv + 69pages) 

Email: elvimaryana@gmail.com  
  

 

The purpose of this research is to know the Influence of Organizational 

Commitment, Human Resources Readiness, Infrastructure Facilities and 

Information Systems on Implementation Readiness of PSAP No. 13 About 

Representation of Public Service Agency’s Financial Report in South Sumatera 

Province BLUD Hospital’s. The type of this research is quantitative research 

using primary data. Data collection was done by distributing questionnaires of 39 

copies to staff/employees in the finance department. From the 39 questionnaires 

distributed, 37 exemplars were obtained which could be included in the data 

processing. The results showed that Organizational Commitment, Human 

Resources Readiness, Infrastructure Facilities and Information System have a 

positive and significant effect on Readiness Implementation of  PSAP No. 13. 

Partially, Commitment, Human Resources and Information System have positive 

and significant effect on Readiness Implementation of  PSAP No. 13. However, 

Infrastructure Facilities does not have influence on Readiness Implementation of 

PSAP No. 13. The results of this research also shows that the independent 

variables are able to explain to the readiness of Implementation of PSAP No.13 

equal to 83,6%, the rest influenced by other factor not examined in this research. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Human Resources Readiness, 

Infrastructure Facilities, Information Systems, Readiness 

Implementation of PSAP No. 13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Analisis Kesiapan Implementasi PSAP Nomor 13 Tentang Penyajian 

Laporan Keuangan Badan Layanan Umum pada Rumah Sakit 

BLUD Provinsi Sumatera Selatan 

 

Elvi Maryana, 2017 (xv + 69 halaman) 

Email: elvimaryana@gmail.com  
  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Kesiapan Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana dan Sistem Informasi terhadap 

Kesiapan Implementasi PSAP Nomor 13 Tentang Penyajian Laporan Keuangan 

Badan Layanan Umum  pada seluruh Rumah Sakit BLUD Pemerintah Provinsi 

Sumatera Selatan. Jenis penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer. Pengumpulan data 

dilakukan dengan membagikan kuesioner sebanyak 39 eksemplar kepada 

staf/pegawai di bagian keuangan. Dari 39 kuesioner yang dibagikan, diperoleh 37 

eksemplar yang dapat dimasukkan dalam pengolahan data. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Komitmen Organisasi, Kesiapan Sumber Daya Manusia, 

Sarana Prasarana dan Sistem Informasi secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kesiapan Implementasi PSAP No. 13. Secara parsial variabel 

Komitmen Organisasi, Kesiapan Sumber Daya Manusia dan Sistem Informasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan Implementasi PSAP No. 13. 

Namun, Sarana Prasarana tidak berpengaruh terhadap Kesiapan Implementasi 

PSAP No. 13. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa variabel independen 

mampu menjelaskan terhadap kesiapan Implementasi PSAP No.13 sebesar 83,6%, 

sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.   

 

Kata kunci:  Komitmen Organisasi, Kesiapan Sumber Daya Manusia, Sarana 

Prasarana, Sistem Informasi, Kesiapan Implementasi PSAP No. 13. 
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