5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis tentang kesiapan implementasi PSAP No. 13

tentang penyajian laporan keuangan badan layanan umum pada rumah sakit

BLUD Provinsi Sumatera Selatan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
implementasi PSAP No. 13 pada rumah sakit BLUD Provinsi Sumatera
Selatan. Hal ini berarti bahwa komitmen organisasi memiliki sumbangan
pengaruh yang cukup besar dan sangat signifikan terhadap kesiapan
implementasi PSAP No. 13 dengan unsur yang paling mendominasi yaitu
komitmen normatif.

Kesiapan sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan implementasi PSAP No. 13 pada rumah sakit BLUD Provinsi
Sumatera Selatan. Hal ini berarti bahwa kesiapan sumber daya manusia
memiliki pengaruh yang sangat besar dan sangat signifikan terhadap kesiapan
implementasi PSAP No. 13 dengan unsur yang paling mendominasi kesiapan
SDM yaitu motivasi, kompetensi, loyalitas dan budaya organisasi.

Sarana prasarana tidak berpengaruh terhadap kesiapan implementasi PSAP
No. 13 pada rumah sakit BLUD Provinsi Sumatera Selatan. Salah satu
penyebabnya karena sarana prasarana yang disediakan masih kurang
memadai. Dan kuesioner yang diajukan masih salah sasaran. Sebaiknya
kuesioner diisi oleh pimpinan rumah sakit karena kuesioner tersebut
menanyakan kesiapan pimpinan dalam penyediaan sarana prasarana.

Sistem informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
implementasi PSAP No. 13 pada rumah sakit BLUD Provinsi Sumatera
Selatan. Hal ini berarti bahwa sistem informasi memiliki sumbangan pengaruh

yang cukup besar dan sangat signifikan terhadap kesiapan implementasi PSAP
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No. 13 dengan unsur yang paling mendominasi yaitu sistem informasi
manajemen serta pelatihan dan pendampingan.

Komitmen, kesiapan SDM, sarana prasarana dan sistem informasi secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
implementasi PSAP No. 13 dengan sumbangan pengaruh sebesar 83,6% dan

sisanya dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan simpulan dalam

penelitian ini, maka saran penelitian ini antara lain:

1.

Rumah sakit BLUD Provinsi Sumatera Selatan hendaknya lebih meningkatkan
lagi ketersediaan sumber daya manusia Yyang kompeten dalam
mengimplementasikan PSAP No. 13, serta memanfaatkan dan menyediakan
sistem informasi yang sebaik mungkin dalam mengimplementasikan PSAP
No. 13.

Rumah sakit BLUD Provinsi Sumatera Selatan hendaknya sering mengadakan
sosialisasi melalui seminar atau diskusi dan pelatihan-pelatihan terkait PSAP
No0.13 agar meningkatnya pemahaman terhadap PSAP No0.13 mengingat
beragamnya latar belakang pendidikan pegawai yang tidak sesuai dengan
bidangnya.

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat melakukan penelitian dari sisi
perspektif pimpinan rumah sakit terhadap kesiapan implementasi PSAP
Nomor 13 serta melakukan observasi lebih mendalam dan mengevaluasi
terhadap pelaksanaan implementasi PSAP No.13.

Peneliti selanjutnya sebaiknya mengembangkan dengan menambahkan
beberapa variabel serta memperluas cakupan objek penelitian sehingga

diperoleh gambaran yang lebih baik tentang implementasi PSAP No. 13.



