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ABSTRAK

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah (SAKD) terhadap Kualitas Laporan Keuangan (KLK)
(Studi Pada SKPD Dinas dan Badan Kota Palembang)

M. Danial Ikhsan, 2017 (xiv + 72 halaman)
Email:daniall0ikhsan@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya
manusia dan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan
keuangan kota Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah SKPD Dinas dan
Badan kota Palembang. Sampel penelitian ini adalah sebanyak 87 orang yang
diperoleh dari kepala sub bagian keuangan, bendahara, dan staf, namun hanya 60
kuesioner yang dapat diolah. Data dikumpulkan dengan menyebarkan langsung
kuesioner kepada responden yang bersangkutan. Teknis analisis data yang
digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan proses data melalui
SPSS 20. Hasil penelitian menunjukkan: bahwa kompetensi sumber daya manusia
dan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh signifikan positif terhadap
kualitas laporan keuangan kota Palembang

Kata Kunci: Kompetensi SDM, SAKD, Kualitas Laporan Keuangan
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ABSTRACT

The Influence of Human Resources Competition and Region Financial
Accounting System towards the Quality of Financial Statement in Palembang
City

M. Danial Ikhsan, 2017 (xiv + 72 page)
Email: daniall0ikhsan@gmail.com

This study aimed to examine the effect of the application of The Influence of Human
Resources Competition and Region Financial Accounting System towards the
Quality of Financial Statement in Palembang City. The population in this study is
the Regional Working Units (on education) District. Fifty Cities. The sample of this
study are 87 respondents that obtained from the head of the sub-section of finance,
treasurer, and staf, but only 60 questionnaires can be processed. The data was
collected by distributing questionnaires to the respondents directly concerned.
Analysis technic of the data used is multiple linear regression with SPSS 20. The
results showed: that the competency of HR positive significant effect on the quality of
the financial reporting area. While the application of positive SAKD no significant
effect on the quality of the financial reporting area.

Keywords: HR Competency, SAKD, Quality of Financial Statements area
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