5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pengujian dan hasil pembahasan yang telah dilakukan, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

5.2

Kompetensi sumber daya manusia dan sistem akuntansi keuangan daerah
secara bersama berpengaruh secara simultan dan parsial terhadap kualitas
laporan keuangan kota Palembang, artinya dengan sumber daya manusia yang
berkompetensi dan menerapkan sistem akuntansi keuangan daerah yang
berkelanjutan akan meningkatkan kualitas laporan keuangan yang dihasilkan.
Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara simultan dan parsial
terhadap kualitas laporan keuangan kota Palembang, artinya dengan sumber
daya manusia yang berkompetensi akan meningkatkan kualitas laporan
keuangan yang dihasilkan.

Pengaruh sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh secara simultan dan
parsial terhadap kualitas laporan keuangan kota Palembang, artinya dengan
sumber daya manusia yang berkompetensi akan meningkatkan kualitas

laporan keuangan yang dihasilkan.

Saran

1. Kompetensi sumber daya manusia mendukung kualitas laporan keuangan,

agar dapat terus berkelanjutan maka pemerintah harus melakukan pelatihan
(workshop) mengenai tata cara pembuatan laporan keuangan yang berkualitas.
Sistem akuntansi juga berpengaruh positif dengan laporan keuangan yang
berkualitas, karena untuk membuat laporan keuangan yang berkualitas
dibutuhkan sistem akuntansi agar proses akuntansinya berjalan sesuai dengan
aturan, dalam hal ini sesuai dengan standar akuntansi pemerintah.

Dalam penelitian ini masih terdapat kekurangan dan perlu adanya perbaikan,
terutama terkait dengan jumlah populasi, sampel, dan variabel yang

digunakan. Oleh karena itu, untuk peneliti selanjutnya agar menambah jumlah
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pupulasi, sampel dan variabel lain yang mempengaruhi kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah seperti standar akuntansi pemerintah dan sistem

pengendalian internal pada pemerintah daerah.



