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 “No science is meaningless without sharing it with others.” 

“Tidak ada ilmu yang berarti tanpa membagikannya 

pada sesama.” 

 

 

“Never tired of spreading kindness then you’ll get more 

than what you give.” 

“Jangan pernah lelah menyebarkan kebaikan maka kamu 

akan mendapatkan lebih dari apa yang telah kamu berikan.” 

(Nur Fitri Dewi).  
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ABSTRACT 

 

Analysis of Factors that Influence the Information Quality of Financial Report 

in Palembang Government 

 

Nur Fitri Dewi, 2017 (xiv + 63 pages) 

Email: fitrin29@ymail.com  
  

 

The purpose of this research is to know and analyze factors that influence 

information quality of  financial report in Palembang Government. Based on PP 

No. 71 2010, state and  local government financial report have to meet the 

qualitative characteristics. Factors that examined include internal control systems 

and competence of human resources. Data collection was done by giving 105 

copies of questionnaires to finance employees in Palembang office. Out of 105 

copies, 103 usable questionnaires were gathered. The collected data was 

processed by using SPSS 20.00 with multiple linear regression analysis technique, 

classic assumption test and hypothesis tes (t-test and F-test). Test results showed 

that internal control systems and competence of human resources have significant 

positive effect to information quality of  financial report in Palembang 

Government partially and simultaneously. 

 

Keywords: information quality of local government financial report, internal 

control systems, adn competence of human resources. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRAK 
 

Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Informasi Laporan 

Keuangan Pemerintah Kota Palembang 

 

Nur Fitri Dewi, 2017 (xiv + 63 halaman) 

Email: fitrin29@ymail.com  
  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas informasi laporan keuangan pemerintah Kota Palembang. 

Berdasar pada Peraturan Pemerintah No. 71 tahun 2010, kualitas informasi 

laporan keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah harus memenuhi karakteristik 

kualitatif. Faktor-faktor yang diteliti antara lain sistem pengendalian intern dan 

kompetensi sumber daya manusia. Pengumpulan data dilakukan dengan 

membagikan kuesioner sebanyak 105 eksemplar kepada staf/pegawai di bagian 

akuntansi/keuangan pada seluruh Dinas di Kota Palembang. Dari 105 kuesioner 

yang dibagikan, diperoleh 103 eksemplar yang dapat dimasukkan dalam 

pengolahan data. Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan SPSS 

20.00 dengan teknik analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik dan uji 

hipotesis (uji-t dan uji-F). Hasil pengujian menunjukkan bahwa secara parsial dan 

simultan sistem pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

 

Kata kunci:  Kualitas Informasi Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Sistem   

Pengendalian Intern, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia. 
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