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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO: 

“Good People are like candles; they burn themselves up to give others light”. 

(Turkish Proverb) 

 
“Jadilah orang yang bermanfaat untuk orang lain minimal orang yang ada disekitar 
kita”. 

         (Mama) 

 
“life would be meaningless, if we have a meaning for others”. 

(Author) 
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ABSTRAK 

 

Evaluasi Pengendalian Intern Atas Sistem Penggajian dan Pengupahan Pada 

PT Adovelin Raharja Palembang  

Pretty Girlanti, 2017 (xiv +75 halaman) 

prettyxx58@gmail.com 

 

Laporan akhir ini berjudul “Evaluasi Pengendalian Intern Atas Sistem Penggajian 

dan Pengupahan Pada PT Adovelin Raharja Palembang”. Perusahaan ini 

beralamat di Jalan RE Martadinata No 1C Palembang. Laporan akhir ini bertujuan 

untuk menganalisis pengendalian intern atas sistem penggajian dan pengupahan 

pada PT Adovelin Raharja Palembang. Sampel pada laporan akhir ini adalah 

karyawan berjumlah 10 orang karyawan yang berhubungan dengan sistem 

penggajian dan pengupahan. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara dan kuesioner. Data yang diperoleh kemudian dianalisis dengan 

menggunakan metode persentase champion. Dalam laporan akhir ini, 

pengendalian intern pada PT Adovelin Raharja Palembang cukup memadai, 

namun masih ada kemungkinan terjadinya pelanggaran dan penyalahgunaan 

wewenang. 

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Penggajian dan Pengupahan 
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ABSTRACT 
 

The Evaluation of Internal Control in Payroll and Wage System at PT 
AdovelinRaharja Palembang 
Pretty Girlanti, 2017 (xiv + 75 pages) 
prettyxx58@gmail.com 

 
This final report is entitled "The Evaluation of Internal Control in Payroll and 
Wage System at PT AdovelinRaharja Palembang". The company is located at 
Jalan RE Martadinata No 1C Palembang. This final report aims to analyze the 
internal control in the payroll system and wage system at PT AdovelinRaharja 
Palembang. The sample in this final report are 10 employees associated with the 
payroll and wage system. Data collection methods used were interviews and 
questionnaires. The data obtained is then analyzed by using the percentage of 
champion. In this final report, the internal control of PT AdovelinRaharja 
Palembang is sufficient, but there is still the possibility of violation and abuse 
ofauthority. 
 
Keywords: Internal Control, Payroll and Wage 
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