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ABSTRAK 

Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja pada PT Johan Pratama 

Aulia Marini, 2017 (xiv+66 Halaman) 

auliamarini08@gmail.com 

 

Penulisan Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui kebijakan pembayaran 

piutang usaha berdasarkan kontrak kerja yang diterapkan telah efisien dan efektif 

atau belum, dalam menjamin modal kerja yang dimiliki oleh PT Johan Pratama. 

Data diperoleh melalui wawancara dan studi kepustakaan. Hal yang perlu 

dibuktikan, terlihat pada neraca tahun 2013, 2014, dan 2015 piutang usaha yang 

meningkat cukup besar dan kebijakan pembayaran piutang usaha yang berbeda-

beda dapat beresiko adanya kemungkinan piutang tak tertagih, sehingga untuk 

memenuhi kebutuhan modal kerjanya, perusahaan memilih alternatif modal asing 

yaitu utang sewa pembiayaan dan utang lain-lain yang cukup besar. Meskipun 

modal kerja dapat dipenuhi dari anjak piutang, PT Johan Pratama tetap harus 

memperhatikan ketepatan dalam penerapan kebijakan pembayaran piutang usaha, 

kurang tepatnya penetapan kebijakan tersebut dapat memperkecil kemampuan 

memperoleh laba yang optimal karena bertambahnya beban bunga atas anjak 

piutang. Berdasarkan analisis penulis, sebaiknya perusahaan menerapkan 

kebijakan yang konsisten, dan tetap mengendalikan pengeluaran atas beban bunga 

dari anjak piutang agar perusahaan dapat menerapkan prinsip going concern.  

 

Kata Kunci : Sumber Modal Kerja, Penggunaan Modal Kerja, Kebutuhan 

Modal Kerja, dan Anjak Piutang 
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ABSTRACT 

Analysis Sources and Uses Working Capital at PT Johan Pratama 

Aulia Marini, 2017 (xiv+66 Pages) 

auliamarini08@gmail.com 

 

Writing this final report aims to determine the policy of payment of trade 

receivables based on employment contracts that have been applied has been 

efficient and effective or not, in guaranteeing working capital owned by PT Johan 

Pratama. Data obtained through interviews and literature study. Things that need 

to be proven, seen in the balance sheet of 2013, 2014, and 2015 accounts 

receivable that increased considerably and the policy of payment of different 

receivables may risk the possibility of bad debts, so to meet the needs of working 

capital, the company chose alternative foreign capital namely debt financing 

lease and other large debts. Although the working capital can be fulfilled from 

factoring, PT Johan Pratama still have to pay attention to the accuracy in the 

implementation of the receivable payment policy, it is precisely the determination 

of the policy can minimize the ability to obtain optimal profit due to the increase 

of interest expense on factoring. Based on the author’s analysis, the company 

should apply a consistent policy, and keep control of expenditures on interest 

expense from factoring for the company to apply the principle of going concern. 

 

Keywords : Sources Working Capital, Uses Working Capital, Working Capital 

Requirement,  and Factoring 

 

mailto:auliamarini08@gmail.com


viii 
 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur kepada Allah SWT, atas rahmat dan hidayah-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan akhir ini yang berjudul “Analisis 

Sumber dan Penggunaan Modal Kerja pada PT Johan Pratama” tepat pada 

waktunya. Laporan akhir adalah sebagai salah satu syarat yang telah ditetapkan 

dalam menyelesaikan pendidikan Diploma III di Politeknik Negeri Sriwijaya 

Palembang. 

Dalam menyelesaikan laporan akhir ini penulis telah berusaha semaksimal 

mungkin untuk dapat memberikan yang terbaik, akan tetapi penulis menyadari 

sepenuhnya bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan laporan akhir ini. 

Hal ini terjadi karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang penulis 

miliki. Namun berkat bimbingan, petunjuk dan nasihat dari semua pihak, baik 

secara langsung maupun tidak langsung sehingga laporan akhir ini dapat 

terselesaikan. Maka dari itu penulis ingin mengucapkan terimakasih sebesar-

besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Dipl. Ing. Ahmad Taqwa, M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri 

Sriwijaya.  

2. Ibu Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya.  

3. Ibu Yuliana Sari, S.E., MBA., Ak. selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi  

Politeknik Negeri Sriwijaya.  

4. Ibu Kartika Rachma Sari, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Dosen Pembimbing I 

yang telah memberikan bimbingan dan saran yang berguna dalam 

menyelesaikan laporan akhir ini. 



ix 
 

 

5. Bapak Drs. Darul Amri, M.M selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan dan saran yang berguna dalam menyelesaikan 

laporan akhir ini. 

6. Bapak dan Ibu  Dosen dan Staf Administrasi Jurusan Akuntansi Politeknik 

Negeri Sriwijaya yang selama ini dengan ikhlas ketulusan hati memberikan 

ilmu pengetahuan kepada kami. 

7. Bapak Johan selaku Pimpinan PT Johan Pratama yang telah membantu dalam 

penulisan dan pengambilan data serta seluruh karyawan PT Johan Pratama 

terutama Ibu Ani, dan Pak Sandy. 

8. Kedua orang tua saya, Bapak Manan Umardi, Ibu Siti Aisyah, Nenek 

Nurmaini, Bibi dan Paman selaku wali saya, kakak saya M. Robbinnas 

Tasurru, adik-adik saya M. Gufran Abdan, Aulia Azmi Sardi, M. Haikal 

Alfarizie, serta Ibu Rosita yang selalu memberikan motivasi dan do’a baik 

secara moril maupun materil. 

9. Teman-teman seangkatan 2014, terutama Dian Anggraini, Resi Febri 

Dwiyanti, dan Tri Unita Yolanda yang selalu memberikan semangat dan 

dukungan dalam mengerjakan Laporan Akhir ini. 

Akhir kata penulis menyampaikan maaf yang sebesar-besarnya apabila 

terdapat kekurangan dalam laporan akhir ini, karena kesempurnaan hanya milik 

Allah SWT, untuk itu segala kritik dan saran akan penulis terima dengan 

kerendahan hati.  Penulis sangat mengharapkan semoga Allah SWT dapat 

melimpahkan rahmat-Nya kepada mereka dan membalas segala kebaikan dan 

pengorbanan yang diberikan kepada penulis dan semoga laporan akhir ini dapat 

bermanfaat bagi para pembaca, khususnya mahasiswa/i jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang. 

 

           Palembang,   Juli 2017 

 

 

                                                                      Penulis



x 
 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL  ........................................................................................ i 

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ......................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN  .......................................................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN REVISI PERBAIKAN  .................................. iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ............................................. v 

ABSTRAK  ........................................................................................................ vi 

ABSTRACT  ...................................................................................................... vii 

KATA PENGANTAR  ...................................................................................... viii 

DAFTAR ISI  ..................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ............................................................................................. xii 

DAFTAR GAMBAR  ........................................................................................ xiii 

DAFTAR LAMPIRAN  .................................................................................... xiv 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Pemilihan Judul........................................................ 1 

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................. 4 

1.3 Ruang Lingkup Pembahasan  ............................................................ 4 

1.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan  ......................................................... 5 

      1.4.1 Tujuan Penulisan  ..................................................................... 5 

      1.4.2 Manfaat Penulisan  ................................................................... 5 

1.5 Metode Pengumpulan Data  .............................................................. 5 

      1.5.1 Sumber Data  ............................................................................ 5 

      1.5.2 Teknik Pengumpulan Data  ...................................................... 6 

1.6 Sistematika Penulisan  ....................................................................... 6 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Modal Kerja  ...................................................................................... 8 

       2.1.1 Pengertian Modal Kerja........................................................... 8 

       2.1.2 Jenis-jenis Modal Kerja  .......................................................... 9  

       2.1.3 Peranan Modal Kerja  .............................................................. 10 

2.2 Sumber dan Penggunaan Modal Kerja  ............................................. 11 

2.2.1 Sumber Modal Kerja  .............................................................. 11 

2.2.2 Penggunaan Modal Kerja  ....................................................... 13 

2.3 Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja  ............................... 15 

2.3.1 Pengertian Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ... 15 

2.3.2 Tujuan Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ......... 16 

2.3.3 Penyusunan Laporan Sumber dan Penggunaan Modal 

         Kerja ........................................................................................ 17 

2.4 Kebutuhan Modal Kerja  ................................................................... 20 

2.5 Piutang dan Pinjaman yang Diberikan  ............................................. 23 

 

 

 

  



xi 
 

 

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

3.1 Sejarah Singkat PT Johan Pratama .................................................... 24 

3.2 Aktivitas Perusahaan ......................................................................... 25 

3.3 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas .............................................. 26 

3.2.1 Struktur Organisasi .................................................................. 26 

3.2.2 Uraian Tugas ........................................................................... 27 

3.4 Laporan Keuangan  ........................................................................... 29 

 

BAB IV PEMBAHASAN 

4.1 Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja  ............................... 41 

4.1.1 Neraca Perbandingan............................................................... 42 

4.1.2 Laporan Perubahan Modal Kerja ............................................ 50 

4.1.3 Analisis Sumber dan Penggunaan Modal Kerja ...................... 52 

4.2 Analisis Kebutuhan Modal Kerja  ..................................................... 56 

4.3 Analisis Piutang Usaha  ..................................................................... 64 

4.4 Kebijakan Pembayaran Piutang Usaha ............................................. 65 

 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan ............................................................................................ 66 

5.2 Saran .................................................................................................. 66 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel                  Halaman 

4.1    Neraca Perbandingan PT Johan Pratama periode 2012-2013  ................... 42 

4.2    Neraca Perbandingan PT Johan Pratama periode 2013-2014  ................... 44 

4.3    Neraca Perbandingan PT Johan Pratama periode 2014-2015  ................... 47 

4.4    Laporan Perubahan Modal Kerja PT Johan Pratama periode  

                   2012-2013  ....................................................................................... 50 

4.5    Laporan Perubahan Modal Kerja PT Johan Pratama periode  

                   2013-2014  ....................................................................................... 51 

4.6    Laporan Perubahan Modal Kerja PT Johan Pratama periode  

                   2014-2015  ....................................................................................... 51 

4.7    Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja PT Johan Pratama              

                   periode 2012-2013  .......................................................................... 53 

4.8    Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja PT Johan Pratama              

                   periode 2013-2014  .......................................................................... 54 

4.9    Laporan Sumber dan Penggunaan Modal Kerja PT Johan Pratama              

                   periode 2014-2015  .......................................................................... 55 

4.10  Rekapitulasi Kebutuhan Modal Kerja PT Johan Pratama periode           

                   2013-2015    ..................................................................................... 62 



xiii 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar                 Halaman  

1.1    Grafik Likuiditas PT Johan Pratama .......................................................... 2 

1.2    Grafik Piutang Usaha PT Johan Pratama ................................................... 3 

3.1    Bagan Organisasi PT Johan Pratama ......................................................... 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran: 

1. Surat Permohonan Pembuatan Surat Pengantar Pengambilan Data Laporan 

Akhir. 

2. Surat Pengantar Pengambilan Data Laporan Akhir pada PT Johan Pratama. 

3. Surat Balasan Persetujuan Pengambilan Data dari PT Johan Pratama. 

4. Surat Kesepakatan Bimbingan Laporan Akhir (Dosen Pembimbing I). 

5. Surat Kesepakatan Bimbingan Laporan Akhir (Dosen Pembimbing II). 

6. Kartu Konsultasi Bimbingan Laporan Akhir (Dosen Pembimbing I). 

7. Kartu Konsultasi Bimbingan Laporan Akhir (Dosen Pembimbing II). 

8. Kartu Kunjungan Mahasiswa. 

9. Daftar Hasil Wawancara. 

10. Laporan Keuangan Neraca PT Johan Pratama tahun 2012-2015. 

11. Laporan Keuangan Laba Rugi PT Johan Pratama tahun 2012-2015. 

 

 

 


