KUESIONER

Palembang, Feb 2017
Kepada
Bapak / Ibu Responden Yang Terhormat
Di Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka penelitian ilmiah untuk memenuhi tugas akhir pada Program Sarjana Terapan
(DIV) Politeknik Negeri Sriwijaya, maka saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Riska Dwi Pratiwi

Nim : 061340511723

membutuhkan beberapa informasi untuk mendukung penelitian yang akan dilakukan.
Informasi yang saya peroleh dari respon yang Bapak/ Ibu berikan akan sangat membantu
saya untuk mendapatkan bukti empiris mengenai penelitian yang berjudul “Pengaruh Kode
Etik, Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spiritual Terhadap
Kinerja Auditor Pemerintah pada BPKP Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan”.

Informasi ini bersifat rahasia dan hanya akan digunakan untuk penelitian ilmiah.
Keberhasilan penelitian ini sangat bergantung pada partisipasi dan perhatian Bapak/Ibu
responden dalam mengisi kuesioner ini dengan sungguh-sungguh.

Atas perhatian, kerjasama, dukungan dan kesediaan Bapak/lIbu saya mengucapkan
terima kasih.

Hormat Saya,

Riska Dwi Pratiwi
061340511723



I. Identitas Responden

Isilah dengan singkat dan jelas sesuai dengan data diri Bapak/Ibu dengan jawaban yang
paling sesuai.

Tanggal Pengisian

Nama Responden ; (boleh tidak diisi)
Jenis kelamin : O Laki-laki O Perempuan
Usia D tahun

Pendidikan Terakhir : o D3 oS1/DIV 0S2 ©S3 O Lainnya.......

Lama bekerja ... tahun ....... bulan
Jenjang Profesi : O Auditor Madya O Auditor Penyelia
O Auditor Muda O Auditor Pelaksana
O Auditor Pertama O Auditor Pelaksana Lanjutan

I. Petunjuk pengisian

Berikan tanda centang (V) sesuai dengan persetujuan yang mewakili Anda pada nilai
frekuensi dibawah ini.
Ket : a. Sangat Tidak Setuju (STS) c. Cukup Setuju (CS) e. Sangat Setuju (SS)

b. Tidak Setuju (TS) d. Setuju (S)

1. Kinerja Auditor (Y)

FREKUENSI
NO PERNYATAAN 1 2 314 1|5
STIS| TS| CS| S | SS

A | KUALITAS
1. | Saya mempunyai keterampilan khusus untuk

menunjang pekerjaan.
2. | Saya melaksanakan tugas utama dengan baik.
B | KUANTITAS
3. | Saya melakasanakan pekerjaan dengan teliti.
4. | Saya melaksanakan pekerjaan dengan rapi.
C | KETEPATAN WAKTU
5. | Saya melaksanakan pekerjaan tepat waktu tanpa

ada kesalahan.
6. | Saya datang ketempat kerja tanpa terlambat.
7. | Saya tidak pulang lebih awal.

8. | Saya tidak pernah meninggalkan tempat kerja
tanpa izin.

D | EFEKTIVITAS

9. | Saya selalu mengerjakan pekerjaan sesuai target
yang ditentukan.

10. | Saya ciptakan suasana kerja yang mendukung.

E | KEMANDRIAN

11. | Saya mampu menjalani kerja sama yang baik \ \ \ \




dengan rekan kerja.

12. | Saya berinisisatif melakukan pekerjaan tanpa
harus menunggu perintah atasan.

13. | Saya menjalin hubungan yang baik dengan
atasan.

F | KOMITMEN

14. | Saya selalu mengikuti perintah atasan.

15. | Saya melaksanakan pekerjaan dengan penuh

tanggung jawab.

Sumber : Mulyani (2016)
2. Kode Etik (X1)

NO

PERNYATAAN

FREKUENSI

2

3

4

STS

TS

CS

S

A

AKUNTABEL

1.

Auditor harus berani dan bertanggungjawab dalam
mengungkapkan seluruh fakta yang berdasarkan
bukti.

Auditor harus mengikuti perkembangan peraturan
perundang-undangan dan mengungkapkan semua
yang ditentukan oleh peraturan perundang-undang
an serta etika dan standar audit yang berlaku.

Auditor bijaksana dalam menggunakan setiap
data/informasi yang diperoleh dalam penugasan.

PERILAKU PROFESIONAL

Ealllvs)

Auditor tidak terlibat dalam segala aktivitas ilegal,
atau terlibat dalam tindakan yang menghilangkan
kepercayaan kepada profesi auditor atau
organisasi.

Auditor harus memiliki sikap konsisten dengan
reputasi profesi yang baik dan menahan diri dari
segala perilaku yang mungkin menghilangkan
kepercayaan publik.

Auditor tidak mengambil alih peran, tugas, fungsi,
dan tanggung jawab manajemen auditan dalam
melaksanakan tugas yang bersifat konsultasi.

INTEGRITAS

Auditor melaksanakan tugasnya secara jujur, teliti,
bertanggung jawab dan bersungguh-sungguh.

Auditor menunjukkan kesetiaan dalam segala hal
yang berkaitan dengan profesi dan organisasi
dalam melaksanakan tugasnya.

Auditor selalu mengikuti perkembangan peraturan
perundang-undangan dan mengungkapkan segala
hal yang ditentukan oleh peraturan perundang-
undangan dan profesi yang berlaku.

10.

Auditor harus menjaga citra dan mendukung visi
dan misi organisasi.

11.

Auditor tidak menjadi bagian kegiatan ilegal, atau




mengikatkan diri pada tindakan-tindakan yang
dapat mendiskreditkan profesi auditor atau
organisasi.

12.

Auditor menggalang kerja sama yang sehat
diantara sesama auditor dalam pelaksanaan audit.

13.

Auditor saling mengingatkan, membimbing dan
mengoreksi perilaku sesama auditor.

OBJEKTIVITAS

Auditor mengungkapkan semua fakta material
yang diketahuinya yang apabila tidak diungkapkan
mungkin dapat mengubah pelaporan kegiatan-
kegiatan yang diaudit.

15.

Auditor tidak berpartisipasi dalam kegiatan atau
hubungan-hubungan yang mungkin mengganggu
atau dianggap mengganggu penilaian yang tidak
memihak atau yang mungkin menyebabkan
terjadinya benturan kepentingan.

16.

Auditor menolak suatu pemberian dari auditee
yang terkait dengan  keputusan  maupun
pertimbangan profesionalnya.

KERAHASIAAN

Auditor secara hati-hati menggunakan dan
menjaga segala informasi yang diperoleh dalam
audit.

Auditor tidak akan menggunakan informasi yang
diperoleh untuk kepentingan pribadi/golongan di
luar kepentingan organisasi atau dengan cara yang
bertentangan dengan  peraturan  perundang-
undangan.

KOMPETENSI

Auditor melaksanakan tugas pemeriksaan sesuai
dengan Standar Audit.

20.

Auditor terus menerus meningkatkan kemahiran
profesi, keefektifan dan kualitas hasil pekerjaan.

21.

Auditor menolak untuk melaksanakan tugas
apabila tidak sesuai dengan pengetahuan,
keahlian, dan keterampilan yang dimiliki

Sumber : AAIPI dan Permenpan No. PER/04/M.PAN/03/2008 tahun 2008
3. Kecerdasan Intelektual (X2)

FREKUENSI
NO PERNYATAAN 1 2 3 4 | 5
STS | TS| CS | S | SS

A | KEMAMPUAN NUMERIK
1. | Saya memiliki kemampuan menghitung cepat

tanpa menggunakan alat bantu.
2. | Saya selalu melihat konsekuensi dari setiap

keputusan yang saya ambil.
3. | Saya mampu untuk memahami simbol-simbol




numerik.

KEMAMPUAN FIGUR

A~ m

Saya memiliki kemampuan untuk mengenali,
menyambung, dan merangkai kata-kata.

Saya selalu berpikir secara analitis dan Kkritis
dalam setiap pengambilan keputusan.

Saya mempunyai kemampuan logika dalam
berpikir dalam menemukan fakta yang akurat
serta memprediksi risiko yang ada.

Ketika diberi suatu pertanyaan dalam suatu
masalah, saya bisa langsung menjawab dengan
cepat dan sigap.

KEMAMPUAN VERBAL

Saya mempunyai kemampuan membaca,
menulis,  berbicara, serta  menyampaikan
pendapat dengan baik.

Saya sangat penasaran jika suatu pekerjaan yang
rumit atau soal berhubungan dengan angka
belum diketahui hasil yang benar.

10.

Saya ingin lebih mengetahui hal-hal yang belum
saya ketahui.

Sumber : Mulyani (2016)
4. Kecerdasan Emosional (X3)

FREKUENSI
NO PERNYATAAN 1 2 3| 4|5
STIS| TS| CS| S | SS
A | PENGENALAN DIRI
1. | Saya dapat mengetahui emosi serta kelebihan
dan kekurangan yang saya miliki.
2. | Saya selalu mengintropeksi diri saya.
B | MOTIVASI
3. | Saya mampu memotivasi dan memberikan
dorongan untuk selalu maju kepada diri saya
sendiri.
4. | Saya akan mencoba lagi jika pernah gagal dalam
pekerjaan yang sama.
C | PENGENDALIAN DIRI
5. | Saya dapat mengelola dan mengendalikan emosi
diri dalam situasi apapun.
6. | Saya mampu menanggapi kritik dan saran secara
efektif.
7. | Saya suka mencoba hal baru.
D | EMPATI
8. | Saya bisa merasakan apa yang dirasakan oleh
orang lain, seperti kesedihan atau kebahagiaan.
9. | Ketika teman-teman saya memiliki masalah,

mereka meminta nasihat kepda saya.

KETERAMPILAN SOSIAL




10.

Saya mempunyai cara yang meyakinkan agar
ide-ide saya dapat diterima orang lain.

Sumber : Mulyani (2016)
5. Kecerdasan Spiritual (X4)

secara terbuka.

FREKUENSI
NO PERNYATAAN 1 2 3 4 5
STIS| TS| CS| S | SS
A | MUTLAK JUJUR
1. | Biasanya saya segera menyelesaikan pekerjaan
yang sudah rencanakan dengan tidak mengulur
waktu.
2. | Saya selalu berusaha tidak melakukan tindakan
yang menyebabkan kerugian atau kerusakan
pada lingkungan, alam semesta dan makhluk
hidup lainnya.
B | KETERBUKAAN
3. | Saya sangat mudah memaafkan seseorang yang
telah membuat saya marah.
4. | Ketika ada hal yang tidak saya mengerti saya
langsung bertanya.
C | PENGETAHUAN DIRI
5. | Saya menyadari posisi saya diantara teman
teman saya.
6. | Saya tak lupa berdoa sebelum melakukan
sesuatu.
D | FOKUS PADA KONTRIBUSI
7. | Saya meluangkan waktu untuk membantu orang
lain.
8. | Saya memberikan uang pada orang lain tanpa
berpikir bahwa saya juga memerlukannya.
E | SPIRITUAL NON-DOGMATIS
9. | Saya dapat secara spontan beradaptasi dengan
suasana yang baru.
10. | Saya mudah menerima pendapat orang lain

Sumber : Mulyani (2016)




DATA

TABULASI

Kinerja Auditor (Y)

z
59
60
40

62

59
59
54
63
61

60
62

62

63
59
70
55
59
57

72
64
58
63
66
60
73
73
73
66
48

57
49

72
61

60
63
56
60
65
69
60
67
56
56
60
60

Y10 | Y11 | Y12 | Y13 | Y14 | Y15

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45




72
60
56
60
63
54
64
63
73
70
49

72
64
66
62

62

58
64
61

72
59
62
64
66
58
48

57
54
59
63
61

73
66
60
73
55
59
57
59
59
60
40

46

47

48

49

50
51

52

53
54
95
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87




Kode Etik (X1)

105
165
85

142
77

174
80
201

100
172
86

182
89

142
70

169
68

166
86

140
72

169
85

154
65

159
75

141
71

X1.2
1

X1.2
0

X1.1
9

X1.1
8

X1.1
7

X1.1
6

X1.1
5

X1.1
4

X1.1
3

X1.1
2

X1.1
1

X1.1
0

X1
9

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29




149
77

145
70

182
93

191
94

174
84

155
74

129
64

190
85

179
84

177
93

178
89

189
101
140
68

138
68

157
77

177
91

30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61




171
86

135
70

135
71

180
94

190
101
189
105
141
73

147
79

161
81

153
74

180
101
202

100
195
99

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87




Kecerdasan Intelektual (X2)
X2.1| X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10

X
40

36

30
32

32

39

33
37

41

41

42

40
41

39

44
41

37

39

38
40

37

43

38
40

49

49

49

30
38
35

33
36

40

35

40

38
40

40

36

39

35
35
35
29
29
42

29

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47




35
40

36

30
32

32

39

33
37

41

41

42

40
41

39

44
41

37

39

38
40

37

43

38
40

49

49

49

30
38
35

33
36

40

35

40

38
40

40

36

48

49

50
51

52

53

54
55
56

o7

58

59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87




Kecerdasan Emosional (X3)

py
39

40

30
38
31

40

40

31

38
40
40
42

38
36

42

39

35

39

37

41

38
38
36

39

48

48

48

32

33
34

31

36

42

37

41

35

40

42

35
36

34
37

31

36

36

41

35

X3.1| X3.2 | X33 | X3.4 | X3.5| X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | X3.10

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47




33
40

32

32

32

34
40

31

50
40
38
50
36

45

45

40
40
32

32

32

34

40

43

40

46

50
50
50
48

50
36

45

45

40

50
50
50
43

44
42

48

49

50
51

52

53

54
55
56

o7

58

59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87




Kecerdasan Spiritual (X4)

X
40

40

30
39

41

38
40

39

35

41

40
43
40
39

39

36

37

37

37

42

37

40

37

39

49

49

49

30
35

38
30
39

46

33
39

38
40

41

43

37

40

40

40

33
33
46

33

X4.1 | X4.2 | X4.3 | X4.4 | X45 | X4.6 | X4.7 | X4.8 | X4.9 | X4.10

Res

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47




36

45

44
41

41

35
35
35
36

35

38
39

46

46

44
37

37

35

35

45

44
40

41

40

36

42

45

45

41

35

35

35

36

36

28
36

44
42

35

34

48

49

50
51

52

53

54
55
56

o7

58

59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87




HASIL KUALITAS DATA
1. Kinerja Auditor Pemerintah ()

Uji Validitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's Alpha
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation if Item Deleted
Y1 57,09 46,668 ,806 ,947
Y2 56,91 48,475 ,788 ,947
Y3 57,03 47,515 ,842 ,946
Y4 57,00 47,419 ,832 ,946
Y5 57,41 49,797 ,660 ,950
Y6 57,00 48,774 ,738 ,948
Y7 56,97 49,386 711 ,949
Y8 57,19 47,512 737 ,949
Y9 57,03 48,354 ,812 ,947
Y10 57,06 48,254 ,852 ,946
Y11 57,06 48,254 ,852 ,946
Y12 57,44 50,448 ATT ,955
Y13 57,06 50,254 ,766 ,949
Y14 57,34 52,426 422 ,954
Y15 57,03 48,547 ,788 ,947
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
,952 15
2. Kode Etik (X1)
Uji Validitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation if Item Deleted
X1.1 78,78 122,591 ,641 ,978
X1.2 79,02 120,186 ,847 ,976
X1.3 78,98 120,069 ,844 ,976
X1.4 78,98 120,558 ,789 ,976
X1.5 78,87 119,530 ,860 ,976
X1.6 78,87 120,577 ,832 ,976
X1.7 79,14 121,027 ,812 ,976
X1.8 78,99 120,779 ,856 ,976
X1.9 78,71 121,440 , 795 ,976
X1.10 78,99 120,198 ,873 ,976
X1.11 79,08 119,284 ,897 ,975




X1.12 79,06 119,799 ,875 , 976
X1.13 78,63 122,049 72 , 976
X1.14 78,67 121,992 , 749 977
X1.15 78,77 120,295 ,807 ,976
X1.16 79,10 121,373 ,805 ,976
X1.17 78,99 120,709 ,836 ,976
X1.18 79,02 122,255 , 7167 , 976
X1.19 78,94 122,171 , 7167 , 976
X1.20 78,84 121,927 747 977
X1.21 79,03 120,429 ,845 ,976
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
977 21
Kecerdasan Intelektual (X2)
Uji Validitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's Alpha
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation if Item Deleted
X2.1 35,25 20,258 ,522 ,927
X2.2 34,69 19,899 ,824 ,911
X2.3 34,88 19,597 ,682 ,917
X2.4 34,75 19,677 779 ,912
X2.5 34,69 19,770 ,688 ,917
X2.6 34,81 19,964 ,659 ,919
X2.7 35,00 19,742 ,710 ,916
X2.8 34,97 19,515 A72 ,912
X2.9 34,72 19,112 ,780 ,912
X2.10 34,72 19,693 , 736 ,914
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
,924 10
Kecerdasan Emosional (X3)
Uji Validitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation if Item Deleted
X3.1 36,59 38,385 ;791 ,943
X3.2 36,75 37,424 ,760 ,942




5.

X3.3 36,91 36,364 , 740 ,942
X3.4 37,05 36,882 , 756 ,942
X3.5 37,31 32,426 ,829 ,939
X3.6 37,24 34,860 ,809 ,939
X3.7 37,16 35,392 ,781 ,940
X3.8 37,34 32,903 ,827 ,939
X3.9 36,95 34,905 ,864 ,936
X3.10 36,94 35,241 , 754 ,941
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha| N of Items
,946 10
Kecerdasan Spiritual (X4)
Uji Validitas
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X4.1 34,69 18,415 , 782 ,921
X4.2 34,50 20,065 ,636 ,928
X4.3 34,81 18,673 , 7192 ,920
X4.4 34,56 18,964 ,889 ,917
X4.5 34,63 19,145 ,860 ,918
X4.6 34,47 18,515 ,713 ,925
X4.7 34,53 19,418 ,735 ,924
X4.8 35,09 20,152 ,469 ,938
X4.9 34,81 18,609 137 ,924
X4.10 34,69 19,190 175 ,922
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha| N of Items
,931 10




1. Uji Normalitas

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4
/SAVE RESID.

HASIL UJI ASUMSI KLASIK

POUT (.10)

Regression
[DataSet3]
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Removed Method
Kecerdasan Spiritual,
Kecerdasan Emosional,
1 Enter

Kode EtikP

Kecerdasan Intelektual,

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,5722 ,327 ,294 7,463

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional,

Kecerdasan Intelektual, Kode Etik

b. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 2219,784 4 554,946 9,964 ,000P
1 Residual 4567,113 82 55,696
Total 6786,897 86

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kode Etik

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) -16,600 12,539 -1,324 ,189




Kode Etik 376 ,125 ,282 | 3,008 ,003
Kecerdasan Intelektual , 713 , 184 ,359| 3,863 ,000
Kecerdasan Emosional ,331 ,165 ,185| 2,006 ,048
Kecerdasan Spiritual 377 ,163 211 2,308 ,024
a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah
Residuals Statistics?
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 44,58 74,42 59,03 5,080 87
Residual -18,445 18,063 ,000 7,287 87
Std. Predicted Value -2,845 3,029 ,000 1,000 87
Std. Residual -2,472 2,420 ,000 ,976 87

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

NPAR TESTS

/K-S (NORMAL) =RES 1
/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests
[DataSet3]
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 87
Normal Parameters®? Mean o 0&-7
Std. Deviation 7,28738363
Absolute ,079
Most Extreme Differences Positive ,057
Negative -,079
Kolmogorov-Smirnov Z , 741
Asymp. Sig. (2-tailed) ,643

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

2. Uji Heterokedastisitas

COMPUTE ABS RES=ABS (RES 1).

EXECUTE.
REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
POUT (.10)

/CRITERIA=PIN(.05)

/NOORIGIN

/DEPENDENT ABS RES

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4

/SAVE RESID.




Regression
[DataSet3]

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

Kode EtikP

Kecerdasan Spiritual,
Kecerdasan Emosional,

Kecerdasan Intelektual,

Enter

a. Dependent Variable: ABS_RES

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,1942 ,038 -,009 4,68580

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional,

Kecerdasan Intelektual, Kode Etik
b. Dependent Variable: ABS_RES

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 70,274 4 17,569 ,800 ,529°
1 Residual 1800,448 82 21,957
Total 1870,723 86

a. Dependent Variable: ABS_RES

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kode Etik

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 17,264 7,873 2,193 ,031
Kode Etik -,050 ,078 -,071| -637| ,526
1 Kecerdasan Intelektual -,055 , 116 -,053 -,476 ,635
Kecerdasan Emosional -,011 , 104 -,011 -,102 ,919
Kecerdasan Spiritual -,168 , 102 -,180| -1,641 , 105
a. Dependent Variable: ABS_RES
Residuals Statistics?®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 3,5447 7,9444 5,5671 ,90396 87




Residual
Std. Predicted Value
Std. Residual

-6,50068
-2,237
-1,387

12,71907
2,630
2,714

,00000
,000
,000

4,57553
1,000
,976

87
87
87

a. Dependent Variable: ABS_RES

3. Uji Multikolinearitas

REGRESSION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL

/CRITERIA=PIN(.05)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

POUT (.10)

/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4

/SAVE RESID.

Regression
[DataSet3]

Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

Kecerdasan Spiritual,
Kecerdasan Emosional,
Kecerdasan Intelektual,
Kode Etik®

Enter

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Model R

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

1 ,5722

,327

,294 7,463

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional,

Kecerdasan Intelektual, Kode Etik

b. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

ANOVA?Z

Model

Sum of Squares

df

Mean Square

Sig.

Regression
1 Residual

Total

2219,784
4567,113

6786,897

4 554,946
82 55,696

86

9,964

,000°

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kode Etik




Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -16,600 12,539 -1,324 ,189
Kode Etik ,376 ,125 ,282 3,008 ,003 ,935 1,070
Kecerdasan
,713 ,184 ,359 3,863 ,000 ,948 1,055
Intelektual
1
Kecerdasan
] ,331 ,165 ,185 2,006 ,048 ,961 1,041
Emosional
Kecerdasan
. 377 , 163 ,211 2,308 ,024 ,979 1,022
Spiritual
a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah
Collinearity Diagnostics?
Model Dimension | Eigenvalue | Condition Variance Proportions
Index (Constant) Kode | Kecerdasan | Kecerdasan | Kecerdasan
Etik Intelektual Emosional Spiritual
1 4,954 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,019 16,178 ,00 ,08 ,09 ,02 ,61
1 3 ,013 19,732 ,00 ,00 34 72 ,02
4 ,011 21,149 ,00 g7 ,29 12 ,00
5 ,003 39,138 1,00 14 27 ,13 37
a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah
Residuals Statistics?
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 44 58 74,42 59,03 5,080 87
Residual -18,445 18,063 ,000 7,287 87
Std. Predicted Value -2,845 3,029 ,000 1,000 87
Std. Residual -2,472 2,420 ,000 ,976 87

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah




REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)

/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4.

POUT (

HASIL UJI

.10)

HIPOTESIS

Regression
[DataSet3]
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Removed Method
Kecerdasan Spiritual,
Kecerdasan Emosional,
1 Enter

Kode EtikP

Kecerdasan Intelektual,

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

,5722

,327

,294

7,463

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan
Intelektual, Kode Etik

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 2219,784 4 554,946 9,964 ,000°
1 Residual 4567,113 82 55,696
Total 6786,897 86

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Kode Etik

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) -16,600 12,539 -1,324 ,189
Kode Etik ,376 ,125 ,282| 3,008 ,003
1 Kecerdasan Intelektual , 713 , 184 ,359| 3,863 ,000
Kecerdasan Emosional 331 ,165 ,185| 2,006 ,048
Kecerdasan Spiritual 377 ,163 ,211| 2,308 ,024

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Pemerintah




