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ABSTRAK

Analisis Pengendalian Intern atas Sistem Penggajian pada PT Mitra
Sriwijaya Palembang

Aydia Mahanni, 2017 (xv + 50 halaman)

aydiahanab@gmail.com

Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengendalian intern atas
sistem penggajian perusahaan telah diterapkan secara memadai. Berdasarkan hasil
wawancara dan kuesioner yang dilakukan oleh penulis secara langsung ke
perusahaan, penulis menemukan beberapa permasalahan diantaranya lemahnya
penilaian risiko karena dalam melakukan pembukuan belum menggunakan sistem
informasi dan teknologi yang berbasis akuntansi, lemahnya aktivitas pengendalian
yang dilakukan karena dalam hal pemisahan tugas dan otorisasi masih terdapat
pelimpahan wewenang yang cukup luas bagi seorang karyawan, dan lemahnya
aktivitas pemantauan perusahaan dimana belum adanya audit internal yang
independen. Selain itu pengeluaran kas perusahaan yang ada di bank belum
memiliki prosedur yang jelas karena hanya menggunakan bukti transfer bank
sebagai dokumen utama.

Kata Kunci: Pengendalian Intern, Gaji, Sistem Penggajian
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ABSTRACT

Analysis of Internal Control on Payroll System Mitra Sriwijaya Palembang Ltd.
Company.

Aydia Mahanni, 2017 (xv + 50 pages)

aydiahanab@gmail.com

This final report aims to determine whether the internal control over the
company's payroll system has been adequately applied. Based on the results of
interviews and questionnaires conducted by the authors directly to the company,
the authors found several problems including weakness of risk assessment
because in bookkeeping has not used information systems and technology-based
accounting, weak control activities conducted because in terms of task separation
and authorization is still there Considerable delegation of authority for an
employee, and weak corporate monitoring activities in the absence of an
independent internal audit. In addition, the company's cash expenditure in the
bank does not have a clear procedure because it only uses bank transfer evidence
as the main document.

Keywords: Internal Control, Payroll, Payroll System
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