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ABSTRAK

Analisis Pengendalian Intern atas Sistem Penerimaan Kas Pada CV Duta Karya
Palembang
Muhammad Intan Yudhistira, 2017 (xiii+44 Halaman)
Email: mintanyudhistira69@gmail.com

Laporan ini untuk menganalisis dan mengevaluasi unsur pengendalian intern atas sistem
penerimaan kas yang diterapkan pada CV Duta Karya Palembang, yang beralamat di jalan
Letnan Hadin Komp PPDK No: 2040 Ilir Timur 1 Palembang. Penulis memilih judul
“Analisis Pengendalian Intern atas Sistem Penerimaan Kas Pada CV Duta Karya
Palembang”. Penulis menemukan beberapa permasalahan yaitu CV Duta Karya Palembang
belum menerapkan beberapa unsur pengendalian intern seperti masih adanya rangkap kerja di
fungsi pengawas dimana fungsi ini merangkap kerja fungsi kas, dokumen yang belum adanya
cap dan nomor urut tercetak serta belum adanya pengontrolan dan pemeriksaan intern secara
mendadak dalam perhitungan saldo kas penerimaan. Dalam pemecahan masalah tersebut
maka penulis menyarankan kepada CV Duta Karya Palembang sebaiknya menambahkan
fungsi kas sehingga dapat meminimalisir kesalahan dan kecurangan yang dapat terjadi,
memperbaiki komponen dari dokumen dan perlu adanya pemeriksaan internal secara
mendadak dalam perhitungan saldo kas penerimaan. Saran yang dapat diberikan untuk
perbaikan sistem penerimaan kas yaitu perlu adanya fungsi kas di struktur organisasi, perlu
adanya cap dan nomor urut di formulir dan perlu adanya pemeriksaan terhadap saldo kas.

Kata Kunci: Unsur pengendalian Intern, Sistem Penerimaan Kas



ABSTRACT

Analysis of Internal Control of Cash Receipt System At CV Duta Karya Palembang
Muhammad Intan Yudhistira, 2017 (xiii+44 pages)
Email: mintanyudhistira69@gmail.com

This report is to analyze and evaluate the elements of internal control over cash receipts
system applied to CV Duta Karya Palembang, which is located at Jalan Lieutenant Hadin
Komp PPDK No: 2040 Ilir Timur 1 Palembang. The author chose the title "Analysis of
Internal Control of Cash Receipt System at CV Duta Karya Palembang". The authors found
some problems that CV Duta Karya Palembang not apply some elements of internal control
such as the existence of duplicate work in the function of the supervisor where this function
concurrently the work of cash functions, documents that have no cap and serial number
printed and the absence of control and internal examination in a sudden Cash balance
acceptance calculation. In solving the problem then the authors suggest to CV Duta Karya
Palembang should add cash function so that it can minimize errors and fraud that can
happen, improve the components of the document and need a sudden internal examination in
the calculation of cash balance acceptance. Suggestions that can be given for improvement of
cash receipts system that is need existence of cash function in organizational structure, need
stamp and serial number in form and need examination to cash balance.

Keywords: Internal control element, Cash Receipt System
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