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Hasil Wawancara Kepada CV Jati Karya Palembang 

 

Penanya  : Apakah jenis usaha yang ada pada CV Jati Karya ? 

Responden  :  

CV Jati Karya Palembang bergerak dalam bidang usaha perdagangan furnitur dan 

mebel. Jenis barang yang diperdagangkan adalah alat-alat rumah tangga 

berdasarkan dengan Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) No. 

SIUP060/069/XII/1987. CV Jati Karya termasuk kedalam usaha Menengah 

dalam kegiatan operasionalnya. 

 

Penanya  : Ada berapakah karyawan tetap di CV Jati Karya? 

Responden  : 

Jumlah karyawan seluruhnya ada 40. Namun karyawan tetap ada 10 orang. 

 

Penanya  : Berapa gaji karyawan perbulan? Apakah tahun 2016 ini ada 

peningkatan gaji ? 

Responden  :  

Gaji karyawan kami bervariasi, tegantung dengan posisinya sebagai apa. Kami 

hanya memberikan tunjangan berupa uang transport dan membayarkan iuran bpjs. 

Uang transport itu sebenarnya adalah tunjangan fungsional, namun kami biasa 

menyebutnya dengan biaya transport bukan tunjangan fungsional. Tidak ada 

peningkatan gaji dari tahun kemarin dengan tahun ini. Gajinya sama saja. 

 

Penanya  : Apakah perusahaan telah dikukuhkan sebagai perusahaan kena 

pajak? 

Responden  : 

Ya. Selama kurun waktu 10 atau 11 tahun ini.  

 

 



 

 

Penanya  : Bagaimana perhitungan yang dilakukan perusahaan untuk 

menghitung pajak atas gaji karyawannya tahun 2016 ini ? 

Responden : 

Kami menghitungnya dengan menjumlahkan seluruh penghasilan yang diterima 

oleh karyawan, kemudian dikurangi dengan pengeluarannyaseperti biaya jabatan, 

barulah kami kurangkan lagi dengan penghasilan tidak kena pajaknya. 

 

Penanya  : Jika karyawannya membayar sendiri iuran bpjs atau yang 

sejenisnya, apakah hal tersebut terhitung sebagai pengurangan dalam perhitungan 

pajak setiap karyawannya ? 

Responden  : Tidak, kami hanya mengurang dengan biaya jabatan saja. 

 

Penanya  : Saya mengambil judul dengan materi perpajakan pak. Apakah saya 

boleh meminta copy surat pemberitahuan pajak tahun 2016 untuk karyawan 

tetapnya saja pak ? 

Responden : 

Boleh-boleh saja, asal digunakan dengan semestinya. 
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