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ABSTRAK 

 

Judul penelitian ini adalah “Pengaruh Gaji, Tunjangan dan Bonus Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan PT Sari Ayu Martha Tilaar Cabang Palembang”. 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui apakah  gaji, tunjangan dan bonus 

berpengaruh terhadap semangat kerja karyawan PT Sari Ayu Martha Tilaar Cabang 

Palembang. Jumlah variabel yang diteliti yaitu 3 variabel bebas dan 1 variabel terikat. 

Data yang digunakan yaitu data primer. Populasi dan sampel yang diteliti sebanyak 

65 responden. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan persamaan regresi 

berganda dengan menggunakan IBM SPSS program (Statistical Package for Sosial 

Science) versi 21. Data yang diperoleh menghasilkan variabel gaji sebesar 0,311, 

variabel tunjangan sebesar 0,294 dan variabel bonus sebesar 0,254. Dimana variabel 

semangat kerja (Y), gaji (Xı), tunjangan (X₂) dan bonus (Xɜ). Hasil yang diperoleh 

dari uji F menunjukkan bahwa gaji, tunjangan dan bonus secara simultan berpengaruh 

terhadap semangat kerja karyawan.  Sedangkan dari uji T diperoleh bahwa secara 

parsial gaji, tunjangan dan bonus memiliki pengaruh terhadap semangat kerja 

karyawan. 

 

Kata –kata kunci: gaji, tunjangan, bonus dan semangat kerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

The title of this research is effect salary, allowances and bonuses on employee morale 

Sari Ayu Martha Tilaar Company Branch Palembang. This research was conducted to 

find out whether the salary, allowances and bonuses affect the employee morale Sari 

Ayu Martha Tilaar Company Branch Palembang. The research consisted of 3  

independent variabel  and 1 dependent variabel. The data used was primer data. The 

number of the population and sample was 65. The data was analyzed by using 

multiple linear regression and processed using IBM SPSS program (Statistical 

Package for Sosial Science) version 21. It was found that salary variabel was 0,311, 

allowances was 0,294 and bonuses was 0,254. Employee morale (Y), salary (Xı), 

allowances (X₂) and bonuses (Xɜ). The F test show that salaries, allowances and 

bonuses simultaneously affected employee morale. While T test is found that partially 

salary, allowances and bonuses have effect on work morale.  

 

Keywords: salary, allowances, bonuses and employee morale 
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