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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui penerapan hukuman yang
diberikan pada pegawai pada Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan.
Berdasarkan data dan informasi yang telah didapat oleh penulis dengan
menggunakan metode pengumpulan data melalui wawancara, kuesioner, studi
pustaka, dan data-data yang ada di Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan. Dalam
penelitian ini penulis mengambil di 4 bagian yaitu:1.
Sekretariat/Umum/Kepegawaian, 2. Bidang Perberdayaan Sosial, 3.
Sekretariat/Keuangan, 4. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial. Jumlah
populasi dalam penelitian ini sebanyak 74 orang dan untuk sampel sebanyak 37
orang. Jenis pelanggaran yang biasa dilakukan ialah datang terlambat, tidak
masuk tanpa keterangan, kebiasaan meninggalkan lokasi kerja tanpa izin. Sanksi
hukuman ini dibagi menjadi tiga tingkatan, seperti sanksi hukuman ringan, sanksi
hukuman sedang, dan sanksi hukuman berat. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa aksi pelanggaran di Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
telah sering terjadi. Kesimpulan dari penelitian ini ialah penerapan sanksi
hukuman di instansi ini belum dilakukan dengan tegas serta belum berjalan
dengan lancar.

Kata Kunci: Sanksi, Kedisiplinan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to know about the punishment that given to
employees of South Sumatra social department. Based on the data and the
information which obtained from author with use the method of collecting data
throught interviews, questionnaires, literature review, and the which  in the Social
department. In this research, the author take the 4 parts: 1. Secretariat / General /
staffing, 2. Social Empowerment, 3. Secretariat / Finance, 4.Protection and Social
Security. The number of population in this research are 74 people and for sample
are 37 people. A common infringement are come late, absent, going without
permission. The penalty divided into three levels, such as light penalty, normal,
and severe penalty. The result of this research show that the infringement in
sociall department off south Sumatera have often happened. The conclusion are
application of the punishmen in this institution hasn’t been done explicity and not
running yet.

Keywords: Punishment, Discipline
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