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BAB V 

PENUTUP 

Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sangat diperlukan karena 

menyangkut perusahaan dan karyawannya. Penerapan K3 ini juga memiliki prosedur 

yang benar yang harus diikut sesuai dengan aturan perundang-undangannya. Karena 

apabila K3 tidak terlaksana, tentu akan memberikan dampak buruk terhadap perusahaan 

dan karyawannya sendiri. 

5.1 Kesimpulan  

Dari hasil pembahasan bab sebelumnya dapat disimpulkan bahwa pada 

Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) bagi karyawan pada PT Maju 

Mapan Lestari Palembang masih kurang baik, itu dapat dilihat dari masih banyak 

karyawan yang tidak menaatin peraturan yang telah di sediakan oleh pihak 

persusahaan, selain itu kurangnya tim khusus yang menangani langsung K3 yang 

membuat karyawan lebih leluasa bermalas-malasan dalam menggunakan APD dan 

masih banyak yang tidak memprioritaskan K3 didalam diri masing-masing, dan tanpa 

adanya Tim K3 ini tingkat kecelakaan tidak dapat dipungkuri lagi tingkat kecelakaan 

kerja akan mengalami kenaikan.  Walaupun karyawan sendiri telah mengetahui 

bahwa apabila karyawan tersebut  tidak menaatin peraturan yang telah disediakan 

maka karyawan tersebut berhak menerima sanksi oleh pihak perusahaan yakni 

diberhentikan dari pekerjaan.   

 

5.2 Saran  

Dari kesimpulan yang telah dibuat, saran yang dapat diberikan umtuk dapat 

menjadi bahan masukan bagi pihak perusahaan PT Maju Mapan Lestari palembang 

adalah Pihak Perusahaan PT Maju Mapan Lestari Palembang seharusnya bekerja 

sama dengan Tim K3 atau membuat sebuah kelompok penanggung jawab dalam hal 

program K3 ini.  Agar tingkat kecelakaan semakin berkurang lagi.  Selain itu juga 

karyawan yang masih tidak memprioritaskan mengenai pentingnya Alat Pelindungan 

Diri (APD) sebaiknya di beri sanksi tegas lagi. Agar karyawan tersebut 

memprioritaskan untuk menggunakan Alat Pelindungan Diri (APD) . 

 


