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Hasil Wawancara Pada PT Maju Mapan Lestari Palembang

- Netti Rosilawati

Jabatan : Manajer

A.
1.

Pemahaman Mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Apakah perusahaan memberikan pengetahuan mengenai pentingnya
keselamatan dan kesehatan kerja pada semua karyawan yang ada ?

Jawab: lya, pada PT Maju Mapan Lestari Palembang karyawan akan
dibekali ilmu mengenai pengetahuan bagaimana pentingnya keselamatan
dan kesehatan kerja pada semua karyawan, terutama bagi karyawan baru
bergabung pada perusahaan kami.

Apakah perusahaan memberikan pelatihan mengenai Pertolongan Pertama
pada Kecelakaan (P3K) kepada semua karyawan ?

Jawab: Tidak, perusahaan tidak memberikan pelatihan mengenai
Pertolongan Pertama pada Kecelakaan (P3K). Karena sejak awal berdiri
perusahaan tidak pernah bekerja sama dengan PMI.

Apakah Perusahaan telah melakukan sosialisasi tentang penggunaan Alat
perlindungan Diri?

Jawab: lya, perusahaan melakukan sosialisai mengenai penggunaan Alat
Pelindung Diri. Dan apabila ada karyawan yang masih belum mengerti
mengenai cara menggunakannya, karyawan dapat memperolehnya dari
berbagai macam sumber yang ada misalnya dari internet, buku mengenai
penggunaan Alat Perlindungan Diri dan sebagainya.

Apakah Perusahaan telah melakukan sosialisasi tentang Penggunaan alat
pemadam kebakaran (APAR) ?

Jawab: lya, perusahaan selalu mensosialisasikannya apabila ada hal yang
di anggap penting guna mencegah timbulnya dampak bagi perusahaan,
terutama bagi karyawan yang baru.

Apakah Perusahaan melakukan pemasangan tanda peringatan di tempat
yang berpotensi bahaya ?

Jawab: lya, perusahaan melakukan pemasangan tanda peringatan di tempat
yang berpotensi bahaya dan juga di pasang di APAR.



. Apakah di lingkungan perusahaan terdapat pesan-pesan tentang
keselamatan kerja ?

Jawab: Tidak ada, di lingkungan perusahaan tidak terdapat pesan-pesan
mengenai keselamatan kerja.

. Kelengkapan Mengenai Sarana Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3)

. Apakah perusahaan menyediakan Alat Pelindung Diri (APD) yang
lengkap dan layak pakai?

Jawab: lya, perusahaan menyediakan Alat Pelindung Diri (APD) yang
layak pakai bagi karyawan khususnya bagi karyawan yang berpotensi
bahaya.

. Apakah di perusahaan menyediakann Tabung APAR (Alat Pemadam Api
Ringan)?

Jawab: lya, perusahaan menyediakan Tabung APAR. Akan tetapi tidak
semua dari tabung APAR yang dimiliki perusahaan bagus, ada beberapa
yang rusak itu semua terjadi karena perusahaan tidak melakukan
pemerikasaan rutin.

. Apakah di perusahaan menyediakan kotak P3K yang lengkap di setiap
ruang kerja?

Jawab: lya, perusahaan menyediakan kotak P3K yang lengkap. Namun,
kotak P3K tidak diletakkan di setiap ruang kerja. Hanya saja, diletakkan
di salah satu titik tempat yang dianggap mudah dijangkau bagi yang
memerlukan kotak P3K.

. Pengawan dan Disiplin Terhadap Pelaksanaan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3)

. Apakah perusahaan selalu memeriksa kelengkapan Alat Pelindung Diri
(APD) terhadap karyawan yang bertugas yang dianggap memang sangat
memerlukan Alat Pelindung Diri (APD)?

Jawab: Tidak, perusahaan tidak memeriksa kelengkapan Alat Pelindung
Diri (APD) kepada karyawan yang bertugas, karena pada perusahaan tidak
terdapat departemen khusus yang menangani K3 ini. Tetapi, manajer
perusahaan berusaha meluangkan waktu untuk memeriksa kelengkapan
Alat Pelindung Diri (APD) kepada karyawannya walaupun tidak setiap
hari.

. Apakah di perusahaan terdapat pemberlakuan peraturan dan pemberian
sanksi ? Jika ada, sanksi apa yang diberikan ?

Jawab: lya, terdapat peraturan dan pemberian sanksi bagi karyawan yang
tidak menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) khususnya bagi karyawan
yang berpotensi bahaya. Sanksi yang diberikan ialah biasanya hanya
teguran diawal. Dan apabila karyawan masih melakukan kesalahan yang



sama maka pihak perusahaan akan mengeluarkan surat peringatan 1. Itu
semua dilakukan agar karyawan memperkecil tingkat kecelakaan kerja.

. Apakah karyawan selalu menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) selama
berada di lingkungan perusahaan? Jika tidak, apa alasannya?

Jawab: Tidak, karyawan tidak selalu menggunakan Alat Pelindung Diri
(APD). Alasannya, banyak karyawan yang mengatakan bahwasannya
menggunakan Alat Pelindung Diri akan memperlambat dalam melakukan
pekerjaan mereka.

. Apakah di perusahan mempunyai departemen khusus yang menangani K3
?

Jawab: Tidak, perusahaan tidak mempunyai departemen khusus yang
menangani K3.

. Apakah perusahaan melakukan pemeriksaan kesehatan untuk karyawan
secara berkala?

Jawab: Tidak, perusahan tidak pernah melakukan pemeriksaan kesehatan
untuk karyawan.

. Apakah Perusahaan segera memperbaiki mesin-mesin kantor dan peralatan
keselamatan dan kesehatan kerja yang rusak?

Jawab: lya, perusahaan akan memperbaiki terutama pada mesin-mesin
kantor dan peralatan keselamatan dan kesehatan kerja yang rusak, karena
apabila mesin-mesin kantor yang rusak tidak segera diperbaiki maka
kegiatan bekerja akan terhenti dan menyebabkan perusahaan akan merugi.

. Apakah di perusahaan mempunyai Ventilasi, Pendingin, dan Penerangan
yang cukup baik ?

Jawab: lya perusahaan mempunyai ventilasi dan penerangan yang cukup
baik. Namun, hanya dibeberapa ruangan saja yang mempunyai pendingin.

. Apakah pada perusahan melakukan pemeriksaan terhadap kondisi APD,

APAR, dan kotak P3K secara berkala ?
Jawab: lya, namun tidak secara berkala.



Hasil Wawancara Pada Karyawan PT Maju Mapan Lestari Palembang

A. Pemahaman Mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Pertanyaan Jawaban

1. Apakah perusahaan memberikan | lya, perusahan selalu memberikan
pengetahuan mengenai pentingnya | pengetahuan mengenai bagaimana pentingnya
keselamatan dan kesehatan kerja pada | keselamatan dan kesehatan kerja pada semua
semua karyawan yang ada ? karyawan, terutama bagi karyawan baru.

2. Apakah perusahaan memberikan pelatihan | Tidak, perusahaan  tidak  memberikan
mengenai  Pertolongan Pertama pada | pelatihan mengenai Pertolongan Pertama pada
Kecelakaan  (P3K) kepada semua | Kecelakaan (P3K).
karyawan ?

3. Apakah Perusahaan telah melakukan | lya, perusahaan melakukan sosialisasi
sosialisasi tentang penggunaan Alat | mengenai penggunaan Alat Pelindung Diri.
perlindungan Diri?

4. Apakah Perusahaan telah melakukan | lya, terutama bagi karyawan yang baru.
sosialisasi  tentang Penggunaan  alat
pemadam kebakaran (APAR) ?

5. Apakah Perusahaan melakukan | lya, perusahaan melakukan pemasangan tanda
pemasangan tanda peringatan di tempat | peringatan di tempat yang berpotensi bahaya
yang berpotensi bahaya ? dan juga di pasang di APAR.

6. Apakah di lingkungan perusahaan | Tidak ada, di lingkungan perusahaan tidak
terdapat pesan-pesan tentang keselamatan | terdapat pesan-pesan mengenai keselamatan
kerja ? kerja.

B. Kelengkapan Mengenai Sarana Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

Pertanyaan Jawaban

1. Apakah perusahaan menyediakan Alat | lya, perusahaan menyediakan Alat
Pelindung Diri (APD) yang lengkap dan | Pelindungan Diri (APD) yang layak pakai
layak pakai? bagi karyawan khususnya bagi karyawan yang

berpotensi bahaya.

2. Apakah di perusahaan menyediakann | lya, perusahaan menyediakan Tabung APAR.
Tabung APAR  (Alat Pemadam Api | Akan tetapi tidak semua dari tabung APAR
Ringan)? yang dimiliki perusahaan bagus, ada beberapa

yang rusak itu semua terjadi karena
perusahaan tidak melakukan pemerikasaan
rutin.

3. Apakah di perusahaan menyediakan kotak | lya, perusahaan menyediakan kotak P3K yang

P3K yang lengkap di setiap ruang kerja?

lengkap. Namun, kotak P3K tidak diletakkan
di setiap ruang kerja. Hanya saja, diletakkan
di salah satu titik tempat yang dianggap
mudah dijangkau bagi yang memerlukan
kotak P3K.




Pengawan dan Disiplin Terhadap Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(K3)

Pertanyaan

Jawaban

Apakah perusahaan selalu memeriksa
kelengkapan Alat Pelindung Diri (APD)
terhadap karyawan yang bertugas yang
dianggap memang sangat memerlukan
Alat Pelindung Diri (APD)?

Tidak,  perusahaan  tidak  memeriksa
kelengkapan Alat Pelindung Diri (APD)
kepada karyawan yang bertugas, karena pada
perusahaan tidak terdapat departemen khusus
yang menangani K3 ini. Tetapi, manajer
perusahaan berusaha meluangkan waktu untuk
memeriksa kelengkapan Alat Pelindung Diri
(APD) kepada karyawannya walaupun tidak
setiap hari.

Apakah di perusahaan terdapat
pemberlakuan peraturan dan pemberian
sanksi ? Jika ada, sanksi apa yang
diberikan ?

lya, terdapat peraturan dan pemberian sanksi
bagi karyawan yang tidak menggunakan Alat
Pelindung Diri (APD) khususnya bagi
karyawan yang berpotensi bahaya. Sanksi
yang diberikan ialah biasanya hanya teguran
diawal. dan apabila karyawan masih
melakukan kesalahan yang sama maka pihak
perusahaan mengeluarkan surat peringatan 1.

Apakah karyawan selalu menggunakan
Alat Pelindung Diri (APD) selama berada
di lingkungan perusahaan? Jika tidak, apa
alasannya?

Tidak , karyawan tidak selalu menggunakan
Alat Pelindung Diri (APD).  Alasannya,
memperlambat dalam melakukan pekerjaan
mereka.

Apakah di  perusahan mempunyai | Tidak, perusahaan tidak  mempunyai
departemen khusus yang menangani K3 ? | departemen khusus yang menangani K3
Apakah perusahaan melakukan | Tidak, perusahan tidak pernah melakukan

pemeriksaan kesehatan untuk karyawan
secara berkala?

pemeriksaan kesehatan untuk karyawan.

Apakah Perusahaan segera memperbaiki
mesin-mesin  kantor dan  peralatan
keselamatan dan kesehatan kerja yang
rusak?

lya, perusahaan akan memperbaiki terutama
pada mesin-mesin kantor dan peralatan
keselamatan dan kesehatan kerja yang rusak,
karena apabila mesin-mesin kantor yang rusak
tidak segera diperbaiki maka kegiatan bekerja
akan terhenti dan menyebabkan perusahaan
akan merugi.

Apakah di perusahaan mempunyai | lya perusahaan mempunyai ventilasi dan

Ventilasi, Pendingin, dan Penerangan | penerangan yang cukup baik. Namun, hanya

yang cukup baik ? dibeberapa ruangan saja yang mempunyai
pendingin.

Apakah pada perusahan melakukan | lya, namun tidak secara berkala.

pemeriksaan terhadap kondisi APD,
APAR, dan kotak P3K secara berkala ?




KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
(K3) BAGI KARYAWAN PADA PT MAJU MAPAN LESTARI
PALEMBANG

Dengan hormat,

Dalam rangka penulisan Laporan Akhir di Politeknik Negeri Sriwijaya.
Laporan Akhir ini sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Ahli Madya
(Amd) di Jurusan Administrasi Bisnis, maka saya memohon dengan sangat
kepada Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi Kuesioner yang telah disediakan.

Kuesioner ini bukan tes psikologis dari atasan atau dari manapun, maka
dari itu Bapak/Ibu/Saudara tidak perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan
jawaban yang sejujurnya. Artinya, semua jawaban yang diberikan oleh
Bapak/Ibu/Saudara adalah benar, dan jawaban yang diminta adalah sesuai dengan
kondisi yang dirasakan Bapak/Ibu/Saudara selama ini. Setiap jawaban yang
diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini.

Atas perhatian danbantuannya saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Ajeng Adis Tiara
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I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jenis Kelamin : [J Laki-Laki 1 Perempuan
Tingkat Pendidikan : [1SMA/Sederajat [ Strata | (SI)/Sederajat
"1 Diploma 111 1 Lain-lain
Tingkat Usia : [117 Sampai 22 Tahun 129 Sampai 34 Tahun
123 Sampai 28 Tahun 1 Di atas 34 Tahun
Lama Bekerja (Tahun) :[1<1 11-5 15-10 71>10

Il. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cheklist (\) pada salah satu
jawaban yang paling sesuai menurut anda.
2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.
4. Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/Ibu mengembalikan kepada

yang menyerahkan kuesioner.

Bapak/Ibu/Saudara diminta untuk memberikan opini atas pernyataan-

pernyataan dibawah ini.

Petunjuk Pengisian Kuesioner ada 5 alternatif Jawaban:

Bobot Penilaian
5 SS = Sangat Setuju
4 S = Setuju
3 CS = Cukup Setuju
2 TS = Tidak Setuju
1 STS = Sangat Tidak Setuju

Vii



DAFTAR PERNYATAAN

D.

Pemahaman Mengenai Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

STS| TS | CS S

SS

Pernyataan

Q@] E @

©)

Perusahaan memberikan pengetahuan
mengenai pentingnya keselamatan dan
kesehatan kerja pada semua karyawan
yang ada

Perusahaan ~ memberikan  pelatihan
mengenai Pertolongan Pertama pada
Kecelakaan (P3K) kepada semua
karyawan

Perusahaan telah melakukan sosialisasi
tentang penggunaan Alat perlindungan
Diri

10.

Perusahaan telah melakukan sosialisasi
tentang Penggunaan alat pemadam
kebakaran (APAR)

11.

Perusahaan  melakukan pemasangan
tanda peringatan di tempat yang
berpotensi bahaya

12.

Di lingkungan perusahaan terdapat
pesan-pesan tentang keselamatan kerja

Kelengkapan Mengenai Sarana Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3)

STS| TS | CS S

SS

Pernyataan

OEROERORNC)

()

Perusahaan menyediakan Alat
Pelindung Diri (APD) yang lengkap
dan layak pakai

Perusahaan  menyediakann  Tabung
APAR (Alat Pemadam Api Ringan)

Perusahaan menyediakan kotak P3K
yang lengkap di setiap ruang kerja

Perusahaan menyediakan jalur evakuasi

viii




Pengawan dan Disiplin Terhadap Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan

Kerja (K3)

Pernyataan

STS

TS

CsS

S

SS

(€))

@)

3)

(4)

©)

Perusahaan selalu memeriksa kelengkapan
Alat Pelindung Diri (APD) terhadap
karyawan yang bertugas yang dianggap
memang sangat memerlukan  Alat
Pelindung Diri (APD)

10.

Perusahaan  terdapat pemberlakuan
peraturan dan pemberian sanksi

11.

Sanksi yang ada cukup menyusahkan
karyawan, dan menjadi tertekan dalam
bekerja

12.

Karyawan selalu menggunakan Alat
Pelindung Diri (APD) selama berada di
lingkungan perusahaan?

13.

Perusahaan ~ melakukan  pemeriksaan
kesehatan untuk karyawan secara berkala

14.

Perusahaan segera memperbaiki mesin-
mesin kantor dan peralatan keselamatan
dan kesehatan kerja yang rusak?

15.

Perusahaan mempunyai Ventilasi,
Pendingin, dan Penerangan yang cukup
baik

16.

Pada perusahan melakukan pemeriksaan
terhadap kondisi APD, APAR, dan kotak
P3K secara berkala

Penggunaan APD bagi Karyawan

Pernyataan

STS

TS

CS

SS

Q)

@)

3)

(4)

©)

Karyawan jarang menggunakan APD
sebelum bekerja

APD tidak penting bagi karyawan yang
bekerja di bagian produksi

Dengan menggunakan APD  sebelum
bekerja, menghindari kecelakaan kerja

Karyawan tidak terbiasa menggunakan
APD vyang telah disediakan, sehingga
mengganggu jalannya aktivitas dalam
bekerja

Karyawan tidak menggunakan APD karena
malas dan tidak nyaman saat dipakai

APD yang diberikan tidak layak pakai

Karyawan mengetahui bagaimana
menggunakan APD yang benar




UJI VALIDITAS KUESIONER
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PD1

0,305761085

0,556232679

1,677224197
TIDAKVALID

K4

0,787502612

1,807036228
1,677224197

VALID

K3

0,70006967
1,698080747
1,677224197

VALID

K2

0,783388114

1,782493278
1,677224197

VALID

K1

0,771028702
1,71230932
1,677224197

P6
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TIDAKVALID | VALID

Xi



PD7
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KUESIONER VALID
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOG! DAN PENDIDIKAN TINGGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www. iwijaya.ac.id E-mail : i i.ac.id

KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertanda tangan di bawah ini,

Pihak Pertama
Nama : Ajeng Adis Tiara
NPM : 061430600479
Jurusan/Program Studi : Administrasi Bisnis
Pihak Kedua
Nama :  DR. Markoni Badri, S.E., M.B.A.
NIP : 196103251989031001
Jurusan/ Program Studi :  Administrasi Bisnis

Pada hari ini Kamis tanggal 16 Maret 2017 telah sepakat untuk melakukan konsultasi

bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam satu minggu. Pelaksanaan
bimbingan pada setiap hari Senin dan Rabu pukul 10:00 WIB s.d selesai, tempat di Politeknik

Negeri Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian

Laporan Akhir.

Palembang, 16 Maret 2017

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

r

dW / ),W.f”“\""f?_ :

Ajeng Adis Tiara DR. Markoni Badri, S.E., M.B.A.

NPM 061430600498 NIP 196103251989031001
Mengetahui,
Ketua Jurusan

Qy\..la.la.luddin Sayuti, S.E., Hum.Res.M
NIP 196008061989101001
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KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertanda tangan di bawah ini,

Pihak Pertama
Nama 1 Ajeng Adis Tiara
NPM 1 061430600479
Jurusan/Program Studi 1 Administrasi Bisnis

Pihak Kedua
Nama . Heri Setiawan, S.E., M.A.B.
NIP : NIP 197602222002121001
Jurusan/ Program Studi :  Administrasi Bisnis

Pada hari ini Kamis tanggal 16 Maret 2017 telah sepakat untuk melakukan konsultasi
bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam satu minggu. Pelaksanaan
bimbingan pada setiap hari Rabu dan Kamis pukul 10 WIB s.d selesai, tempat di Politeknik
Negeri Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian
Laporan Akhir.

Palembang, 16 Maret 2017

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
//
Ajeng Adis Tiara Heri Setiawan, S.E., M.A.B.
NPM 061430600498 NIP 197602222002121001
Mengetahui,
Ketua Jurusan

A. Jalaluddin Sayuti, S.E., Hum.Res.M
NIP 196008061989101001
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REKOMENDASI! UJIAN LAPORAN AKHIR (LA)

Pembimbing Laporan Akhir memberikan rekomendasi kepada:

Nama . Ajeng Adis Tiara

NPM : 0614 3060 0479

Jurusan/Program Studi . Administrasi Bisnis/DI1I Administrasi Bisnis

Judul Laporan Akhir : Analisis Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(K3) bagi karyawan pada PT Maju Mapan Lestari
Palembang.

Mahasiswa tersebut telah memenuhi persyaratan dan dapat mengikuti Ujian Laporan Akhir
(LA) pada Tahun Akademik 2016/2017

Palembang, Juli 2017

Pembimbing 11,

Pembimbing I,

DR. Markoni Badri, S.E., M.B. Heri Sétiawan, S.E, MAB.
NIP 197602222002121001

NIP 196103251989031001
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LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama
NPM

Lembar: 1
Ajeng Adis Tiara
061430600479

Jurusan/Program Studi  :  Administrasi Bisnis

Judul Laporan Akhir

Analisis Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) bagi
karyawan pada PT Maju Mapan Lestari Palembang

Pembimbin@f o DR Markoni Badri, S E MBA
T ] |
| No. | Tamgeal | Uraian Bimbingan ‘ T;""‘QT‘””“]. 1
| |
|
1 28-2-2017 | Konsultasi Penulisan Proposal j
| ‘ N
| l |
‘ ‘
‘2 | 642017 | Perbaikan Proposal ,
; ;
( ‘ :
| Proposal: Perbaikan Latar belakang Masalah dan | \ ‘
3. | 174-2017 | Metodelogi } . :
k ' ]
{ \
| 4. |27-42017 | Proposal : Acc, teruskan Bab 1 ‘ M .
| w
5. |12-52017 | Bab I dan Bab I Perbaikan }4“ \ i
| N\
| 6. 20-5-2017 | Babl, Acc X/l '
| | ‘
h [ \
|7. |21-52017 | Bab II, Perbaikan |
| |
8. 23-5-2017 Bab I Ace, Teruskan Bab selanjuinya %
x 3 '
9. |30-5-2017 | Bab Ill Acc, Lanjutkan Bab IV dan Bab V i ‘
AR
10. |21-6-2017 | Bab IV, Perbaikan | /(,\ ,
| ' |
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t ] l
ii. |e6-7-2017 Bab IV dan Bab V Acc, Teruskan Melengkapi LA ‘
!
{ ‘
| |
' ‘
| |
| f
l ‘:
Ketua Jurusan/KPS,
()“(__}\ h
A. Jalaluddin Sayuti, S.E., Hum Res. M
196008061989101001
Catatan:

*) melingkan sngka yang sesuai. )
Ketua Jurusan/Ketua Program Studi harus memeriksa jumlah pelaksanaan bimbingan sesuai yang dipersvaratksn dalam

L Akhir

heh i lembar bimbingan ini.

Lembar pembimbingan LA ini harus dilampirkan dalam Laporan Akhir.
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LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama
NPM

Ajeng Adis Tiara
061430600479

Jurusan/Program Studi  : Administrasi Bisnis
Analisis Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) bagi

Judul Laporan Akhir

karyawan pada PT Maju Mapan Lestari Palembang

Lembar: 1

Pembimbing 1/()* Heri Setiawan, SE.MAB.
| Ne. | Tangeal ‘ Uraian Bimbingan T;:_f';;_g".‘" f
] : [
[1. |27-22017 | Menentukan Topik /
‘2. | 24-3-2017 | Perbaikan Latar Belakang » / f
| ] i 1
' 3 | 7-4-2017 | Pendalam Lagi masalah di Latar Belakang é "

- |
[ ;
\ [ ‘ 1 4
l‘ 4. | 12-4-2017 | Tambahkan mengenai tentang K3 di objek

| |
| V ; ,
[ | ‘ ‘ ‘
; 5. | 27-42017 Ace Proposal Lanjut Bab 1-3 / j
| | |

| i A !
| 6. |12-5-2017 | Perbaikan Kuesioner ;
| |
I | I
7. | 24-5-2017 | Perbaikan Bab 1-3 ;
| 8. | 1262017 | Perbaikan Bab 1-3 ': /
| | y

9. | 14-6-2018 Acc Bab 1-3 X
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[

10.| 1962017 | Perbaikan Bab IV ‘ /
|11, 2162017 | Perbaikan Bab IV / |
i | | b=t
12 | 3-7-2017 Acc Bab IV, Lanjutkan Bab V [4 ‘
13. | 4-7-2017 Perbaikan Bab V b
| | |
14572017 | AccBabV A |
T i i
| |
|
| |
| i
Ketua Jurusan/KPS,
' ~N
A. Jalaluddin Sayuti, S.E., Hum Res.
NIP 196008061989101001
Catatan:
*) melingkari angka yang scsual.

Ketua Jurusan/Ketua Program Studi harus memeniksa jumlah pelaksinamn bimbingan sesuai yang dipersyaratkan dalam
Pedoman Laporan Akhir sebelum menandatangani lembar bimbingan ini.
Lembar pembimbmgan LA i harus dilampirkan dalam Laporan Akhir.
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Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
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KARTU KUNJUNGAN MAHASISWA

Nama ¢ Ajeng Adis Tiara

NPM : 0614 3060 0479

Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia
Pembimbing I : DR. Markoni Badri, S.E., M.B.A.

Pembimbing IT  : Heri Setiawan, S.E., MLA.B.

Waktu Kunjungan
No | Tanggal | Mulai | Selesai Eeprasnen
1 Sabtu, 01 07.00 ) Mengantar surat pengambilan data.
| April 2017 x
2 Selasa, 04 13.00 . Mengambil surat balasan
| April 2017 ) pengambilan data.
Rabu. 05 Melakukan  wawancara  dengan
3. o 13.00 | 1430 |Manajer PT Maju Mapan Lestari
April 2017
Palembang.
Kami, 06 Melakukan  wawancara  dengan | i

4. April 2017 13.00 | 14.30 | beberapa karyawan yang bekerja di | ¢
PT Maju Mapan Lestari Palembang.
Menyebarkan  kuesioner  yang

5 i’i"s;(’)?; 13.00 |1330 |bertujusn sebagai data pelengkap
; pada bab IV.
Lainnya
Sabtu, 06 M
6. | wiaoory | 1300|1430
Palembang,
Pembimbing I Pembimpbj
DR. Markoni Badr, S.E., M.B.A. Heri Setfawan, S.E., M.A.B.
NIP 196103251989031001 NIP 197602222002121001
Mengetahui,

Ketua Jurusan

A. Jalaluddin Sayuti, S.E., Hum.Res.M
NIP 196008061989101001
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REVISI LAPORAN AKHIR (PERBAIKAN)
JURUSAN ADMNISNISTRASI BISNIS
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

HARI : Se““xﬁ.&'hm ........
TANGGAL A7 S o3
RUANG ot

DOSEN PENGUJI :

| NO NAMA PENGUJT
. Lo| Joswowt Basrans, S.E., MG
| 2 |DR. Mot Jourerm, SE, M
E Divieors, S.E., MM
4. ! B e
& | e
NAMA MAHASISWA TN KELAS: .00, ..
NIM . 06\ o e4m

JUDUL LA&?})&AN AKHIR

PERBAIKAN :

Y Pado camn Atomisruon  gesoncon bore mempuraieen F3 don ke
ode. Sof v

2} Sumber- Sumiver ang cigowar bars  diNasoleen Semus ke degam d,,rg,,r
Pustoua VvV

3} \ - Koo Mooy Odo\ di kesimpoelan  perbag leai . Tda absan Whea
"P-te Arcoot Mg dan g]x,sm\!\ v

4) fede wesiener horor e
Sewpel ) MPTNYer  Syormt Gtk Levmped Cb%f“my;

'?.Tida\c Gnkeon antare \odeae h"‘““‘“ﬁ ,Peméolasan  dan VD—HMFOGP\/

5)- Sqasr Poder Dugrar taeel v

:$) HN‘T ado ?w&andmo Mg ?uw ¥ &Giron ?""""“” v
B hpo e P ambiln Compl 20 0rurg Gy
Wiy Y e e S gy
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JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS
JALAN SRIJAYA NEGARA 30139
Telepon 0711 353414 119 Email : Info @ polisriwijaya.ac.id

LAPORAN AKHIR
HARI o Senin
TANGGAL ¢ ol Dub 203
RUANG O A
NAMA MAHASISWA . Agene Ads Taw KELAS: ..6N¢.
NIM .. 0Cl4306004FS

JUDUL LAPORAN AKHIR Analisis Peneropan Keselamagan . dan

Kesehatan Kerfa Ck3) bag: kar'yawan pado  PT (\/Ip.JU Mapan

DOSEN PENGUJI:

[NO NAMA PENGUJI

L] Quemowr Bustan . SE.. M ci

(]

De. Uodi  Javhort , SE., M.

| 3+ | Divianto . S-E.. M.M

Palembang,

Ketua Jurusan

Ts

A Jalaluddin Sayuti, S.E., M.Hum.Res.M
NIP 196008061989101001
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