
 



 



 



 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Gaji 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,653** ,528* ,574** ,529* ,752** 

Sig. (2-tailed)  ,002 ,017 ,008 ,016 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X1.2 Pearson Correlation ,653** 1 ,677** ,704** ,815** ,891** 

Sig. (2-tailed) ,002  ,001 ,001 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X1.3 Pearson Correlation ,528* ,677** 1 ,808** ,744** ,864** 

Sig. (2-tailed) ,017 ,001  ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X1.4 Pearson Correlation ,574** ,704** ,808** 1 ,839** ,908** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,001 ,000  ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X1.5 Pearson Correlation ,529* ,815** ,744** ,839** 1 ,914** 

Sig. (2-tailed) ,016 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

Gaji Pearson Correlation ,752** ,891** ,864** ,908** ,914** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Tunjangan 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,516* ,506* ,559* ,607** ,692** 

Sig. (2-tailed)  ,020 ,023 ,010 ,005 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 

X2.2 Pearson Correlation ,516* 1 ,769** ,688** ,757** ,905** 



Sig. (2-tailed) ,020  ,000 ,001 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X2.3 Pearson Correlation ,506* ,769** 1 ,704** ,663** ,868** 

Sig. (2-tailed) ,023 ,000  ,001 ,001 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X2.4 Pearson Correlation ,559* ,688** ,704** 1 ,733** ,863** 

Sig. (2-tailed) ,010 ,001 ,001  ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

X2.5 Pearson Correlation ,607** ,757** ,663** ,733** 1 ,897** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,001 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

Tunjangan Pearson Correlation ,692** ,905** ,868** ,863** ,897** 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Kinerja 

Y1.1 Pearson Correlation 1 ,844** ,725** ,699** ,614** ,917** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,001 ,004 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

Y1.2 Pearson Correlation ,844** 1 ,822** ,532* ,588** ,908** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,016 ,006 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

Y1.3 Pearson Correlation ,725** ,822** 1 ,405 ,767** ,894** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,077 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

Y1.4 Pearson Correlation ,699** ,532* ,405 1 ,437 ,703** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,016 ,077  ,054 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 

Y1.5 Pearson Correlation ,614** ,588** ,767** ,437 1 ,801** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,006 ,000 ,054  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

Kinerja Pearson Correlation ,917** ,908** ,894** ,703** ,801** 1 



Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 
Reliability 
 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,917 5 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

 
Reliability 
 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,894 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

 



Reliability 
 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,902 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT Kinerja 

  /METHOD=ENTER GajiTunjangan. 

 

Regression 
 

 

 

Variables Entered/Removeda 



Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Tunjangan, 

Gajib 
. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,907a ,823 ,802 1,15834 

a. Predictors: (Constant), Tunjangan, Gaji 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 106,140 2 53,070 39,553 ,000b 

Residual 22,810 17 1,342   

Total 128,950 19    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Tunjangan, Gaji 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5,455 1,625  3,357 ,004 

Gaji ,002 ,145 ,002 ,011 ,992 

Tunjangan ,740 ,149 ,906 4,958 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

HASIL WAWANCARA PRA SURVEI KEPADA KARYAWAN 

PT HALUAN SEGARA LINES 

Pertanyaan 1 

Bagaimana menurut Bapak/Ibu pemberian upah atau gaji yang diterapkan oleh PT Haluan Segara Lines apakah sudah 

layak dan maksimal atau belum? 

Jawaban 1 

Menurut saya, upah atau gaji yang saya terima saat ini sudah cukup layak hanya saja menurut beberapa rekan kerja, 

gaji yang diterima masih belum yang layak dan belum terlalu maksimal. 

 

Pertanyaan 2 

Apakah upah atau gaji yang dibayarkan oleh perusahaan dibayarakan dengan tepat waktu? 

Jawaban 2 

Gaji yang dibayarkan oleh perusahaan sebelumnya dibayarkan dengan tepat waktu, hanya saja saat ini perusahaan 

terkadang membayarkan gaji dengan tidak tepat waktu. Perlu diketahui juga kami menerima gaji setiap tanggal 25 

per bulan. Tapi akhir-akhir ini perusahaan sering membayarkan gaji hampir disetiap akhir bulan. 

 

Pertanyaan 3 

Apakah dengan kurang maksimalnya gaji atau upah yang diterima mempengaruhi semangat dalam bekerja? 

Jawaban 3 

Tentu saja, tujuan orang bekerja untuk mendapatkan gaji atau upah, apabila gaji yang diterima tidak sesuai dengan 

ekspektasi yang ada, maka karyawan menjadi malas untuk bekerja, dampaknya karyawan sering datang terlambat 

untuk datang ke kantor. 

 

 

Pertanyaan 4 

Apakah menurut Bapak/Ibu pemberian upah atau gaji yang diterima sudah sesuai dengan yang hasil kerja yang 

dilakukan? 

Jawaban 4 

Menurut saya, gaji yang diberikan oleh perusahaan belum sesuai dengan hasil kerja kami di perusahaan. Perusahaan 

memberikan gaji hanya berdasarkan dengan lama kerja bukan dengan hasil kerja yang dilakukan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN 

PT HALUAN SEGARA LINES PALEMBANG 

Nama Karyawan : ______________________________________________ 

Jabatan   : ______________________________________________ 

Alamat  : ______________________________________________ 

   : ______________________________________________  

 

 

Indikator 
Skor Penilaian 

5 4 3 2 1 

Meningkatkan kualitas pekerjaan yang 

diberikan      

Menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 
     

Menyelesaikan pekerjaan dengan teliti 
     

Menjaga hubungan kerja yang baik 

dengan rekan kerja      

Hasil kerja yang sesuai dengan 

pencapaian target perusahaan      

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan: 

1. Form penilaian ini diisi oleh pimpinan perusahaan. 

2. Penilaian diisi berdasarkan kinerja karyawan berdasarkan penilaian pimpinan 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



KUESIONER 

Responden yang terhormat, 

Saya adalah mahasiswa Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang. Saat ini saya 

sedang menyelesaikan Laporan Akhir dengan penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Finansial terhadap 

Kinerja Karyawan PT Afzarki Indoboga” 

Saya memohon kesedian Bapak/Ibu untuk meluangkan waktunya sejenak guna mengisi kuesioner ini dengan 

lengkap dan sejujur jujurnya. Identitas dan jawaban dari Bapak.Ibu akan dijaga kerahasiannya dan digunakan hanya 

untuk penelitian. Atas kerjasama dan bantuannya saya ucapkan terima kasih. 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama   : 

Jenis Kelamin  :  Laki-laki 

     Perempuan 

Umur   : Tahun 

Pendidikan Terakhir : 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

a. Isilah semua pertanyaan dalam kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. 

b. Pengisian jawaban cukup dengna memberikan tanda (X atau  ) pada jawaban yang dianggap sesuai 

dengan pendapat responden. 

c. Pilihlah salah satu jawaban saja dari setiap pertanyaan. 

d. Pilihlah jawaban terdiri dari 5 (lima) pilihan, yaitu: 

1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Kurang Setuju (KS) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

III. DAFTAR PERTANYAAN VARIABEL 

 Variabel X1 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Gaji yang saya terima sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah 

     

2 Gaji yang diberikan sesuai dengan banyaknya 

tugas kerja saya 

     

3 Gaji yang diberikan perusahaan telah adil dan 

layak 

     

4 Gaji yang saya terima dapat memenuhi 

kebutuhan sehari-hari 

     



5 Gaji yang saya terima memotivasi untuk 

meningkatkan kinerja saya 

     

 

 Variabel X2 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya mendapatkan tunjangan makan      

2 Saya mendapatkan tunjangan transportasi      

3 Tunjangan yang saya terima sesuai dengan 

harapan 

     

4 Saya merasa puas dengan tunjangan yang 

diberikan perusahaan 

     

5 Tunjangan yang diberikan memotivasi untuk 

meningkatkan kinerja saya 

     

 

 

 Variabel Y 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya selalu meningkatkan kualitas pekerjaan 

yang diberikan kepada saya 

     

2 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

yang ditentukan 

     

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

teliti 

     

4 Saya selalu menjaga hubungan kerja yang 

baik dengan rekan kerja 

     

5 Hasil kerja yang saya capai sesuai dengan 

target perusahaan 

     

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 



 



 


