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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penulisan laporan akhir ini adalah untuk mengetahui efektivitas 

penerapan sistem absensi sidik jari dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan 

Badan Ketahanan Pangan Provinsi Sumatera Selatan. Manfaat dari penulisan 

laporan akhir ini adalah agar pihak perusahaan dapat mengetahui tingkat 

efektivitas penerapan sistem absensi sidik jari. Data penelitian ini diperoleh dari 

kuesioner, observasi dan buku referensi. Data hasil kuesioner dihitung dengan 

menggunakan rumus interpretasi skor. Berdasarkan hasil perhitungan dari 

keempat indikator yang digunakan untuk mengukur efektivitas, hasil perhitungan 

menunjukkan bahwa penerapan sistem absensi sidik jari dalam meningkatkan 

disiplin kerja pegawai Badan Ketahanan Pangan Provinsi Sumatera Selatan dalam 

kategori Efektif dengan persentase pencapaian target sebesar 70,7%, perentase 

kemampuan adaptasi sebesar 85%, persentase kepuasan kerja sebesar 76,7%, 

persentase tanggung jawab sebesar 69%. Dari keempat indikator pengukur 

efektivitas yang digunakan, indikator yang memperoleh persentase paling tinggi 

adalah kemampuan adaptasi yang berarti pegawai Badan Ketahanan Pangan 

Provinsi Sumatera Selatan memiliki kemampuan adaptasi yang baik terhadap 

penerapan sistem absensi sidik jari. Indikator yang memperoleh persentase paling 

rendah adalah tanggung jawab. Maka, penulis menyarankan kepada pegawai 

untuk tidak meninggalkan ruangan kerja dan tidak meninggalkan kantor lebih 

awal kecuali untuk keperluan yang mendesak dan berhubungan dengan pekerjaan.  

 

Kata kunci:  Efektivitas, Sistem Absensi Sidik Jari, Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

ABSTRACT 

 

 

This final report was created with the purpose to find out the effectiveness of the 

implementation of finger print attendance system in improving the work discipline 

of employees of Badan Ketahanan Pangan South Sumatra Province. The benefits 

of writing this final report is that the company can know the effectiveness of the 

implementation of finger print attendance system. This research data is obtained 

from questionnaires, observations and reference books. The data of the 

questionnaire was calculated using the interpretation score formula. Based on the 

calculation of the four indicators used to measure the effectiveness, the calculation 

results show that the implementation of fingerprint attendance system in 

improving work discipline of employees of Badan Ketahanan Pangan South 

Sumatra Province in the Effective category with the percentage of target 

achievement is 70.7%, the percentage of adaptability is 85 %, the percentage of 

job satisfaction is 76,7%, the percentage of responsibility 69%. Of the four 

indicators of effectiveness measurements used, the highest percentage of 

indicators is the adaptability means that the employees of Badan Ketahanan 

Pangan South Sumatra Province have a good adaptability to the implementation 

of fingerprint attendance system. The lowest percentage is the responsibility. 

Thus, the authors advise employees not to leave the workplace and not to leave 

the office early unless for urgent and work-related purposes. 

 

Keywords:  Effectiveness, Finger Print Attendance System, Work Discipline 
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