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ABSTRAK

Judul  laporan  akhir  ini  adalah  pengaruh  upah  dan  lingkungan  kerja  terhadap
kinerja karyawan di PT Putra Marindal Palembang yang dilakukan dibagian MUT
(Merchandiser Unilerver Team). Penelitian ini tentang upah dan lingkungan kerja
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja dengan nilai uji (F  hitung > F  tabel)
dengan taraf signifikansi sebesar 5%, sebesar 241,252. dan F tabel 3,13. Sedangkan
pengaruh upah terhadap kinerja berpengaruh secara parsial dengan nilai uji (t hitung

> t tabel), dengan taraf signifikansi 5%, sebesar 2,249 dan t tabel 1,99547. Sedangkan
pengaruh lingkungan kerja  terhadap kinerja berpengaruh secara parsial  dengan
nilai uji (t  hitung > t  tabel) dengan taraf signifikansi 5%, sebesar 6,063 dan t  tabel

1,99547.  Dari  penelitian  ini  juga  didapatkan  persamaan  hasil  regresi  linier
berganda  yaitu  Y=  2,095  +  0,241X1 +  0,651X2 persamaan  tersebut  dapat
dijabarkan  sebagai  berikut:  a=2,095,  berarti  jika  upah  dan  lingkungan  kerja
dianggap konstan, maka kinerja karyawan akan sama dengan 2,095 satuan, X1=
0,241,  jika  upah  meningkat  satu  persen  maka  skor  kinerja  karyawan  akan
meningkat sebesar 24,1% dan X2= 0,651, jika lingkungan kerja meningkat satu
persen maka skor kinerja karyawan akan meningkat sebesar 65,1%. Jadi, upah
dan lingkungan kerja terbukti memberikan pengaruh terhadap kinerja karyawan.
Oleh  karena  itu  perusahaan  hendaknya  lebih  memperhatikan  karyawan,
memperhatikan hak-hak karyawan, memberikan kesejahteraan, supaya karyawan
merasa nyaman dalam bekerja dan memiliki kinerja yang tinggi, serta karyawan
hendaknya menjadikan upah sebagai motivasi dalam bekerja dan karyawan harus
selalu berusaha menjaga kebersihan dan kerapian ruangan kerja.
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ABSTRACT

This final report entittled is the influence of wages and working environment on
employee  performance  at  PT  Putra  Marindal  Palembang  conducted  in  MUT
section  (Merchandiser  Unilerver  Team).  This  research  about  wage  and  work
environment  simultaneously  influence  to  performance  with  test  value  (F
arithmetic> F table) with significance level equal to 5%, equal to 241,252. And F
table 3.13. While the influence of wages on the performance effect partially with
the test value (t arithmetic> t table), with significance level of 5%, equal to 2,249
and t table 1.99547. While the influence of work environment to the performance
effect partially with the test value (t count> t table) with 5% significance level,
6.063 and t table 1.99547. From this research also obtained equation of result of
doubled linear regression that is Y = 2,095 + 0,241X1 + 0,651X2 the equation can
be described as follows: a = 2,095, meaning if wage and work environment are
considered constant, hence employee performance will equal to 2,095 unit, X1 =
0,241,  if  wage  increase  one  percent  then  employee  performance  score  will
increase  equal  to  24,1% and  X2  =  0,651,  if  work  environment  increase  one
percent hence employee performance score will increase equal to 65,1%. Thus,
wages  and  working  environments  are  shown  to  have  an  effect  on  employee
performance. Therefore, the company should pay more attention to employees,
pay attention to the rights of employees, provide welfare, so that employees feel
comfortable in working and have high performance, and employees should make
wages as a motivation in work and employees should always try to maintain the
cleanliness and tidiness of the work space .
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