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ABSTRAK 

 

Determinan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang 

Yuyun Okta Monika, 2018 (xv + 71 halaman) 

Email:yuyunoktamonika@gmail.com  
  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan standar akuntansi 

pemerintahan terhadap kualitas laporan keuangan, kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan, sistem pengendalian internal 

pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan dan secara bersama-sama 

mengetahui pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi 

sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal pemerintah, terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah kota Palembang. Variabel dalam penelitian 

ini adalah penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya 

manusia, dan sistem pengendalian intern pemerintah sebagai variabel bebas, serta 

kualitas laporan keuangan pemerintah sebagai variabel terikat. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu karyawan atau staf yang berada di 24 OPD Dinas di Kota 

Palembang. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data angket 

(kuesioner) yang disebar kepada responden atau karyawan di 24 OPD Dinas Kota 

Palembang. Total 72 kuesioner yang disebar dan semuanya di kembalikan.  

Teknik Pemilihan sampel yaitu purposive sampling. Metode analisis dalam 

penelitian ini adalah metode analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 

program SPSS versi 20.00. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa 

penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya manusia, dan 

sistem pengendalian intern pemerintah secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Kota Palembang. 

Selain itu, secara simultan penerapan standar akuntansi pemerintahan, kompetensi 

sumber daya manusia, dan sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Kota 

Palembang 

 

Kata kunci : Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Laporan 

Keuangan.   

 

 

  



 
 

ABSTRACT 

 

Determinant of Financial Statements Quality of The City Government of 

Palembang 

Yuyun Okta Monika, 2018 (xv + 71 pages) 

Email:yuyunoktamonika@gmail.com  
  

This research was aimed to determine the effect of the application of government 

accounting standards on the quality of financial statements, human resource 

competency on the quality of financial statements, and government internal 

control system on the quality of financial statements, and indentify collectively the 

effect of the application of government accounting standards, human resource 

competency, and government internal control system on the quality of financial 

statements at the city government of Palembang. The variables in this research is 

the application of government accounting standards, human resource 

competency, and government internal control system as independent variables, as 

well the quality of local government financial statements as the dependent 

variable.Population in this research are employees of 24 OPD in Palembang. The 

data used in this research is questionnaire data that distributed to respondents of 

24 OPD in Palembang. Out of 72 questionnaires were distributed, all of 

questionnaires were gathered. Sample selection technique in this research is 

purposive sampling. While analysis methode in this research is multiple 

regression analysis method with the SPSS version 20.00 program. The results of 

hypothesis shown that the application of government accounting standards, 

human resource competency, and government internal control system give the 

impact add it was positive and significant to the quality of financial statements at 

the City Government of Palembang partially. As simultaneously the application of 

government accounting standards, human resource competency, and government 

internal control system give the impact add it was positive and significant to the 

quality of financial statements at the City Government of Palembang. 

 

Key words : Government Accounting Standards, Human Resource 

Competency, Government Internal Control System, Quality Of 

Financial Statements 

  



 
 

MOTTO 

 

“Tuntutlah ilmu, sesungguhnya mneuntut ilmu adalah pendekatan diri kepada 

Allah, dan mengajarkannya kepada orang yang todak mengetahuinya adalah 

sodaqoh. Sesungguhnya ilmu pengetahuan menempatkan orangnya dalam 

kedudukan terhormat dan mulia. Karena ilmu pengetahuan adalah keindahan 

bagi ahlinya di dunia dan di akhirat.” 

(H.R Ar-Rabii’) 

 

“Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia.” 

(Nelson Mandela) 

 

“You are braver than you believe, stronger than you seem, and smarter than you 

think.” 

(Christopher Robin) 

 

“Dimana ada kemauan, disitu ada jalan” 

(Penulis) 
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