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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1
Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan maka akan ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Modal kerja perusahaan pada tahun 2014-2015 mengalami peningkatan dan pada tahun 2015-2016 mengalami penurunan. Hal ini disebabkan oleh sumber modal kerja yang ada pada tahun 2014-2015 lebih besar dari penggunaannya dan pada tahun 2015-2016 sumber modal kerja lebih kecil dari penggunaan modal kerja.
2. Perusahaan mengalami kekurangan modal kerja setiap tahunnya yaitu pada tahun 2015 dan 2016. Kekurangan modal kerja ini dapat mengakibatkan perusahaan mengalami kesulitan dalam menjalankan operasi perusahaan. Kekurangan modal kerja menunjukkan belum baiknya pengelolaan modal kerja perusahaan, karena modal kerja yang dibutuhkan lebih besar daripada modal kerja yang tersedia.
5.2
Saran


Berdasarkan kesimpulan diatas, maka adapun saran-saran perbaikan yang dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam mengelola sumber dan penggunaan modal kerja yaitu:
1. Sebaiknya perusahaan meninjau kembali pengalokasian modal kerjanya karena modal kerja perusahaan yang mengalami penurunan pada tahun 2015 ke 2016, baik itu dari pengelolaan sumber-sumber modal kerja ataupun penggunaan modal kerja. Sumber modal kerja sebaiknya diperoleh secara tepat sesuai dengan kebutuhan.
2. Untuk menutupi kekurangan modal kerja selama dua tahun tersebut sebaiknya perusahaan menambah jumlah modal kerja yang tersedia sehingga tidak menganggu kelancaran kegiatan operasional perusahaan sehari-hari dengan cara menjalin kerjasama dengan perusahaan baik pemerintah maupun swasta untuk memperoleh pinjaman dengan syarat dan bunga yang rendah serta meningkatkan kegiatan unit-unit usaha yang ada.
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