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ABSTRAK

Perancangan Aplikasi Sistem Penggajian Pada PT Feberco
Ramod Yudha Pratama, 2018 (xv+56 Halaman)
Email: yudhaprayud@gmail.com

Laporan akhir ini membahas tentang perancangan aplikasi sistem penggajian pada
PT Feberco yang bertujuan untuk membuat pekerjaan lebih efisien,  efektif dan
rapi  untuk  proses  penggajian  dalam  perusahaan.  Penulis  mengumpulkan  data
melalui wawancara serta mengumpulkan informasi dari buku, internet dan jurnal.
Dari  hasil  wawancara  ditemukan  masalah  utamanya  yaitu  belum  tersedianya
sistem komputerisasi  untuk sistem penggajiannya  serta  belum terdapatnya  slip
gaji.  Berdasarkan  permasalahan  tersebut,  pembahasan  yang  akan  diulas  yaitu
mengenai  cara  program  yang  akan  dibuat,  dokumen  atau  output yang  akan
dihasilkan  oleh  program,  kompilasi  program  serta  kelemahan  dan  kelebihan
program  tersebut.  Berdasarkan  hasil  pembahasan,  saran  yang  dapat  diberikan
sebagai  bahan  masukkan  untuk  perusahaan  yaitu  sebaiknya  menggunakan
program aplikasi yang telah dibuat serta melakukan backup data secara rutin agar
tidak terjadi kerusakaan atau kehilangannya data.

Kata kunci : Visual Basic 6.0, Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Penggajian. 

ABSTRACT

Payroll System Application Design At PT Feberco
Ramod Yudha Pratama, 2018 (xv +56 Pages)
Email: yudhaprayud@gmail.com



This final report discusses about the design of payroll system application at PT
Feberco which aims to make the job more efficient,  effective and neat for the
payroll process in the company. The author collects data through interviews and
collects information from books, the internet and journals. From the interviews
found the main problem is the unavailability of computerized system for payroll
system and the unavailability of pay slips. Based on these issues, the discussion
will be reviewed, how the program will be created, the document or output that
will be generated by the program, the compilation of the program, the weaknesses
and  advantages  of  the  program.  Based  on  the  results  of  the  discussion,
suggestions that can be given as input ingredients for companies that should use
an application program that has been made and do regular data backup in order
not to happen destroy or loss of data.

Keywords : Visual Basic 6.0, Accounting Information System, Payroll System.
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