BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan.

Berdasarkan pembahasan yang diuraikan pada bab sebelumnya, maka
didapatkan kesimpulan sebagai berikut :

1. Dalam sistem informasi akuntansi penggajian yang diterapkan sekarang pada
perusahaan PT Feberco Palembang, terdapat beberapa kelemahan seperti
belum adanya slip gaji, database data karyawan yang fungsinya bisa
membackup data karyawan dan gaji sehingga apabila ada kehilangan atau
kerusakan bisa diambil dari database.

2. Dalam menghadapi permasalahan di atas, maka dibuat program aplikasi
penggajian dengan menggunakan bahasa Visual Basic, karena memiliki
tampilan yang baik sehingga memudahkan dalam memproses data dan dapat
menuntun penggunanya agar terhindar dari kesalahan teknis saat meng-input
data. Aplikasi ini mampu menghasilkan informasi yang dapat memenuhi
kebutuhan pihak perusahaan yaitu adanya Data karyawan, laporan slip gaji

serta laporan rekap gaji

5.2. Saran.

Berikut ini adalah saran yang dapat dijadikan sebagai bahan
pertimbangan untuk perbaikan pengembangan sistem informasi akuntansi
penggajian pada PT Feberco Palembang :

1. Melakukan back-up data secara rutin yang bertujuan untuk menghindari
kehilangan data yang penting.
2. Perusahaan dapat menerapkan program aplikasi penggajian yang telah dibuat

agar proses penggajian lebih efisien.
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