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ABSTRAK

Judul : Analisis Pengendalian Intern Sistem Akuntansi
Penggajian pada PT Badja Baru Palembang

Nama : M.B.Faghfirly (iv + 54 Halaman)

Jurusan : Akuntansi

Email/No_Hp : Cesc_faghfirly@yahoo.com

Laporan Akhir ini dibuat bertujuan untuk mengetahui pengawasan dalam
pengisian daftar hadir karyawan, pembagian tugas dan wewenang yang terjadi
perangkapan tugas, dan otorisasi belum dilakukan sepenuhnya dengan baik.
Analisis dilakukan pada PT badja Baru Palembang yang bergerak dibidang pabrik
pengolahan karet, beralamat di jalan Pangeran Sido Ing Kenayan No. 88,
Kelurahan Karanganyar, Kecamatan Gandus Palembang. Penulis mengumpulkan
data dengan cara wawancara dan observasi. Data yang digunakan dalam
menganalisis permasalahan adalah Struktur Pengendalian Intern. Beberapa
permasalahan yang didapat adalah adanya pengawasan dalam pengisian daftar
hadir karyawan, pembagian tugas dan wewenang yang terjadi perangkapan tugas,
dan otorisasi belum dilakukan sepenuhnya dengan baik dalam prosedur
penggajian untuk memperbaiki masalah ini sebaiknya perusahaan menerapkan
struktur pengendalian intern yang baik, adanya pemisahan struktur organisasi
yang sesuai dengan wewenangnya dan Otorisasi yang dilakukan oleh bagian
umum agar tarif gaji yang diberikan sesuai keputusan pejabat berwenang, serta
menghindari terjadinya kecurangan yang dilakukan oleh pihak-pihak yang tidak
bertanggung jawab.

Kata Kunci : Penerapan Struktur Pengendalian Intern, Prosedur Penggajian



ABSTRACT

Judul : Analysis of payroll accounting system of internal control in
PT Badja Baru Palembang

Nama : M.B.Faghfirly (v + 54 pages)

Jurusan : Accounting

Email/No_hp : Cesc_faghfirly@yahoo.com

Final report was made aiming to find supervision in shippling of employee
present list, assignment distribution and authority that happened a double
conducted at PT Badja Baru Palembang engaged in rubber processing factory,
located at Pangeran Sido ing street kemayan assle No. Il, karanganyar village
sub district of gandus Palembang. Authors collected data by interview and
observation. Data used in analysing the problem is the Internal Control Structure.
Some of the problem that may result in the delivery of monitoring employee
attendance sheet, the devision of tasks and responsibilities that occur geminating
assignment and authorization has not been done completely wellin the payroll
procedise to fix this problem, the company should implement a good internal
control structure, the separation of the correspoonding organizational structure
in accordance with the authority and avthorization are performedby a general
section that wage rates are given appropriate decision authorities, and prevent
fraud committed by the parties who arre not responsible.

Keyword : Implementation of the internal control structure, payroll procedures.
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