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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan rumusan masalah yang disusun oleh penulis, maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penghargaan finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi Politeknik di Kota Palembang sebagai akuntan publik. 

2. Pengakuan profesional tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi Politeknik di Kota Palembang sebagai akuntan publik. 

3. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir mahasiswa akuntansi Politeknik di Kota Palembang sebagai akuntan 

publik. 

4. Lingkungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap 

pemilihan karir mahasiswa akuntansi Politeknik di Kota Palembang sebagai 

akuntan publik. 

5. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi Politeknik di Kota Palembang sebagai akuntan publik. 

6. Penghargaan finansial, pengakuan profesional, pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan keluarga dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi Politeknik di 

Kota Palembang sebagai akuntan publik. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan untuk 

penelitian selanjutnya. Keterbatasan-keterbatasan tersebut antara lain sebagai 

berikut. 

1. Objek penelitian hanya pada Politeknik yang ada di Kota Palembang. 

2. Penelitian ini hanya meneliti lima variabel independen yaitu penghargaan 

finansial, pengakuan profesional, pertimbangan pasar kerja, lingkungan 

keluarga, dan lingkungan kerja sebagai faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemilihan karir. 
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3. Metode survei (kuesioner) yang digunakan memiliki tingkat subjektivitas yang 

tinggi dimana peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden apabila 

responden tidak jujur dalam menjawab pertanyaan penelitian. 

 

5.3 Saran 

 Berdasarkan pembahasan dan simpulan yang diperoleh, maka beberapa 

saran yang dapat disampaikan untuk penelitian yang akan datang adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Memodifikasi penelitian selanjutnya dengan faktor-faktor selain faktor-faktor  

yang telah digunakan oleh peneliti. Mengambil sampel berjenis kelamin 

perempuan lebih banyak atau proporsional dengan sampel berjenis kelamin 

laki-laki dan memperluas objek penelitian, tidak hanya pada mahasiswa 

akuntansi Politeknik di Kota Palembang. 

2. Bagi tenaga pengajar di Jurusan Akuntansi 

a. Memberikan pengajaran yang lebih intensif baik di mata kuliah auditing 

maupun etika profesi mengenai profesi akuntan publik dan terus 

memotivasi untuk menjadi akuntan publik karena jumlah akuntan publik di 

Indonesia masih belum dapat mencukupi kebutuhan domestik. 

b. Memberikan saran kepada mahasiswa untuk melakukan kunjungan atau 

magang di Kantor Akuntan Publik agar mahasiswa dapat memperoleh 

informasi yang lebih mendalam terkait profesi akuntan publik. 

3. Bagi mahasiswa 

Mencari lebih banyak informasi mengenai profesi akuntan publik dengan 

melakukan kunjungan atau magang di Kantor Akuntan Publik, bertanya kepada 

kenalan atau keluarga yang berprofesi sebagai akuntan publik, atau membuka 

situs-situs Kantor Akuntan Publik di internet. 

 


