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ABSTRAK 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN 

KARIR MAHASISWA AKUNTANSI SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK (Studi 

Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Politeknik di Kota Palembang) 

Malik Nurahman, 2018 ( xv + 72 halaman) 

E-mail : maliknrh@gmail.com 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengkaji pengaruh penghargaan 

finansial, pengakuan profesional, pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga, 

dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai 

akuntan publik. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 975 mahasiswa akuntansi Politeknik di Kota Palembang 

dengan sampel sebanyak 284 responden. Uji asumsi klasik meliputi uji normalitas 

data, uji heteroskedastisitas, uji multikolinearitas, dan uji autokorelasi. Teknik 

analisis data menggunakan teknik analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial penghargaan finansial, pengakuan profesional 

dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

sebagai akuntan publik. Sedangkan lingkungan keluarga dan lingkungan kerja 

secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik. Secara simultan, penghargaan finansial, pengakuan profesional, 

pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga dan lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik, dengan nilai koefisien 

determinasi (R2) sebesar 56,8% sedangkan sisanya 43,2% dipengaruhi oleh variabel 

lain. 

 

Kata kunci : Pemilihan Karir, Akuntan Publik, Penghargaan Finansial, Pengakuan 

Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga, 

Lingkungan Kerja 
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ABSTRACT 

 

DETERMINANTS ANALYSIS OF ACCOUNTING STUDENT’S CAREER 

CHOICE AS PUBLIC ACCOUNTANT (Case Study on Accounting Student of 

Polytechnic in Palembang City) 

Malik Nurahman, 2018 ( xv+ 72 pages) 

E-mail : maliknrh@gmail.com 

Accounting Department State Polytechnic of Sriwijaya 

 

The main objective of this study is to analyze the effect of financial reward, 

professional recognition, labor market consideration, family environment, and 

work environment on accounting student’s career choice as public accountant. The 

data of this study was obtained by questionnaire. The population of this study is 

975 accounting students of Polytechnic in Palembang City with 284 respondents as 

the sample. Classical assumption test consists of data normality test, 

heteroscedasticity test, multicollinearity test, and autocorrelation test. The data 

was analyzed by using multiple linear regression analysis technic. The result of this 

study indicates that partially there is no significant effect of financial reward, 

professional recognition and labor market consideration on career choice as public 

accountant. Meanwhile, partially there is a positive and significant effect of family 

environment and work environment on career choice as public accountant. 

Simultaneously, there is a positive and significant effect of financial reward, 

professional recognition, labor market consideration, family environment, and 

work environment on career choice as public accountant, with 56,8% coefficient of 

determination (R2) and the remaining 43,2% is influenced by other variables. 

 

Keywords: Career Choice, Public Accountant, Financial Reward, Professional 

Recognition, Labor Market Consideration, Family Environment, Work 

Environment 
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MOTTO 

 
“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan” 

(QS. Al-Insyirah : 5) 

 

 

“The expert at anything was once a beginner” 

( Helen Hayes) 

 

 

“Live as if you were to die tomorrow. Learn as if you were to live forever.” 

(Mahatma Gandhi) 

 

 
“Talent contributes very small in your success, hard work does the rest of it” 

(Penulis) 
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