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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil pembahasan, adapun smpulan dan saran yang daat 

diberikan sebagai berikut: 

1. Perusahaan mengalami kekurangan modal kerja pada tahun 2013-2014 

dan tahun 2014-2015 dilihat dari pengelolaan sumber dan penggunaan 

modal kerja.  Kekurangan modal kerja ini dapat berdampak pada 

terhambatnya biaya operasional yang digunakan perusahaan sehingga 

dapat berpengaruh dalam menjalankan dan mengembangkan usahanya. 

Dampak lainnya yaitu dapat mempengaruhi keuntungan yang didapatkan 

tidak maksimal atau keuntungan yang didapat tidak sesuai dengan apa 

yang diharapkan. 

 

2. Perusahaan belum bisa melakukan penagihan piutang usaha pada saat 

jatuh tempo. Hal ini dapat berdampak pada kelancaran operasi 

perusahaan secara keseluruhan. Dilihat dari perputaran piutang yang 

tidak memenuhi standar yang diberikan, sehingga dapat menyebabkan 

penumpukan piutang disetiap tahunnya. 

 

5.2 Saran 

1. Untuk menutupi kekurangan modal kerja selama dua tahun tersebut 

sebaiknya perusahaan menambah jumlah modal kerja yang tersedia 

sehingga tidak menganggu kelancaran kegiatan operasional perusahaan 

sehari-hari dengan cara menambah investasi-investasi melalui surat-surat 

berharga  

2. Untuk mencegah terjadinya penumpukan piutang, diperukan sistem 

akuntansi yang baik dalam pencatatan dan pengelolaan piutang. 



perusahaan harus meninjau kembali pelaksanaan penagihan piutang agar 

fungsi penagihan dapat segara menagih piutang ang jatuh tempo, dan 

perusahaan memberikan syarat pemberian kredit kepada karyawannya 

serta memberikan sanksi yang tegas apabila karyawanya lalai dalam 

pembayaran piutang misalnya dengan adanya penambahan bunga. 

 


