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ABSTRAK

Analisis Pengendalian Intern atas Penjualan Tunai dan Penerimaan Kas
pada CV Maju Jaya
Muhammad Yamin, 2014 (xii+ 45halaman)
E-mail: yaminjob@yahoo.com

Penulisan laporan akhir ini dibuat untuk memenuhi syarat pendidikan diploma III
pada jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya. Tujuan penulisan laporan
akhir ini adalah untuk mengetahui Pengendalian Intern yang diterapkan oleh
perusahaan atas penjualan tunai dan penerimaan kas, objeklaporan akhir ini
adalah CV Maju Jaya berkedudukan di Jl. Mayor-Jend Singadekane no 48
Palembang. Penulis memilih judul “Analisis Pengendalian Intern Atas Penjualan
Tuna Penerimaan Kas pada CV Maju Jaya”. Penulis menemukan beberapa
kelemahan pada CV Maju Jaya yaitu Terdapatnya perangkapan tugas pada CV
Maju Jaya dimana fungsi (kassa) dan fungsi (akuntansi), merangkap pekerjaan
yang sama sehingga menimbulkan ketidakjelasan wewenang dan tanggungjawab
terhadap fungsi-fungsi manajemen di dalam struktur perusahaan. Dalam
pemecahan masalah diatas maka penulis menyarankan kepada CV Maju Jaya
sebaiknya melakukan adanya pemisahan fungsi kasir dengan fungsi akuntansi,
sehingga dapat mencegah terjadinya penyelewengan yang dilakukan oleh
karyawan, baik yang disengaja maupun yang tidak guna untuk menjaga kekayaan
perusahaan.

Kata kunci: Analisis. Pengendalian Intern Atas Penjualan Tunai dan Penerimaan
Kas.



ABSTRACT

Analysis on Sales Intern Handling Cash and Cash Receipts in CV Maju Jaya
Muhammad Yamin, 2014 (xii + 45 pages)
E-mail: yaminjob@yahoo.com

Writing the final report is made to the diploma qualified third at Polytechnic of Sriwijaya
Accounting Department. The purpose of writing this final report is to determine the internal
control applied by the company on cash sales and cash receipts, the final objeklaporan CV
Maju Jaya is located at Jl. Major-Gen Singadekane No. 48 Palembang. The author chose the
title "Analysis of Internal Control Over Cash Receipts Tuna Sales at CV Maju Jaya". The
author found several weaknesses in the presence of CV Maju Jaya is geminating duty on CV
Maju Jaya where the function (gauze) and function (accounting), the same work concurrently
causing ambiguity of authority and responsibility of the management functions within the
company structure. In solving the above problem, the authors suggest to CV Maju Jaya should
perform cashier functions with the separation of accounting functions, so as to prevent the
occurrence of abuses committed by employees, whether intentional or not in order to maintain
the company's fortunes..

Keywords: Analysis. Operation Intern On Sale Cash and cash receipts.
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