
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan Analisa-Analisa terhadap permasalahan yang timbul dalam sistem pengendalian interan atas sistem Penggajian dan Pengupahan pada CV Sunblitz Advertising palembang, maka sapat ditarik kesimpulan dan juga diberikan saran-saran perbaikan yang mungkin dapat dimanfaatkan oleh perusahaan dalam usaha mempertahankan dan mengembangkan kinerja dari perusahaan sehingga dapat mencapai tujuan yang telah di rencanakan.

5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasan yang penulis lakukan pada bab IV terhadap Analisis Sistem Pengendalian Intern atas Sistem Penggajian dan Pengupahan yang dilakukan pada CV Sunblitz Advertising dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Perusahaan belum menggunakan dokumen-dokumen yang terkait seperti bukti kas keluar, rekap absensi karyawan dan daftar hadir karyawan yang kurang memadai sehingga kurangnya pengawasan terhadap pencatatan waktu hadir.

2. Perusahaan tidak menggunaka catatan yang memadai sehingga kesulitan padalm perusahaan menyimpan dokumentasi atas bukti bukti pembayaran gaji dan upah perusahaan hanya menyimpan kwitansi pembayarannya saja.

5.2 Saran

Dari beberapa simpulan yang telah diuraikan diatas, penulis memberikan saran-saran perbaikan yang mungkin dapat dijadikan sebagai pertimbangan bagi pimpinan perusahaan untuk memperbaikki sistem pengendalian intern yang ada, saran saran tersebut sebagai berikut :

1. Perlu adanya perbaikan terhadap dokumen daftar hadir karyawan sehingga dalam dilakukan pengawasan yang cukup atas bagian tersebut dan penambahan bukti kas keluar agar pembayaran lebih akurat.

2. Perlu adanya pencatatan seperti jurnal umum dalam pembayaran gaji dan upah, sehingga dalam proses pembayarannya ada bukti transaksi pembayaran

