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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dilakukan pada bab IV, maka penulis akan memberikan kesimpulan dan saran yang mungkin akan bermanfaat bagi kemajuan CV Natural. Adapun kesimpulan dan saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

5.1 Kesimpulan
1. Perusahaan mengalami kelebihan modal kerja selama tiga tahun terakhir, yaitu tahun 2014, 2015, dan 2016. Kelebihan modal kerja ini disebabkan oleh sumber modal kerja perusahaan yang tersedia lebih besar dibandingkan dengan penggunaan modal kerja. Sehingga kelebihan modal kerja yang dialami perusahaan dapat menyebabkan adanya kecenderungan dana yang menganggur.

2. Perusahaan belum bisa melakukan penagihan piutang dagang pada saat jatuh tempo. Dilihat dari perputaran piutang yang masih dibawah standar yang berlaku. Sehingga dapat menyebabkan terjadinya penumpukan piutang selama tiga tahun terakhir yaitu tahun 2014, 2015, dan 2016.

5.2 Saran

1. Perusahaan sebaiknya membuat perencanaan yang lebih baik terhadap pengelolaan modal kerja, sehingga perusahaan tidak mengalami kelebihan modal kerja. Dimulai dengan menginvestasikan kelebihan modal kerja untuk mengurangi terjadinya dana yang menganggur serta melakukan perencanaan terhadap pengelolaan sumber modal kerja maupun dalam penggunaan modal kerja. 

2. Perusahaan sebaiknya meninjau kembali pelaksanaan penagihan piutang agar bagian penagihan dapat melakukan penagihan piutang yang sudah jatuh tempo, dan ada baiknya perusahaan memberikan sanksi tegas apabila terjadi keterlambatan dalam pembayaran piutang.
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