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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan di Dinas Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah, serta pembahasan yang telah dikemukakan pada bab-bab

sebelumnya, maka secara garis besar penulis dapat menyimpulkan beberapa hal

sebagai berikut:

1. Aplikasi Penilaian Capaian Sasaran Kerja dan Kenaikan Pangkat ini terdapat 2
pengguna yaitu bagian admin bagian umum dan kepala dinas.

2. Pada halaman admin bagian umum terdapat form input pegawai, form input
data kegiatan dan tugas, form taget dan realisasi, dan form usulan kenaikan
pangkat.

3. Pada halaman kepala dinas akan menghasilkan output berupa laporan kenaikan
pangkat pegawai.

5.2. Saran

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dihasilkan beberapa saran

yang dapat dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi Dinas

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sumatera Selatan. Adapun saran-

saran tersebut sebagai berikut:

1.

Untuk lebih lanjut, aplikasi ini dapat digunakan sesuai dengan kebutuhan dan
perubahan yang terjadi di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sumatera Selatan.

Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan untuk selalu
melakukan backup data pada tempat penyimpanan.

. Pembuatan sistem yang baru ini dapat digunakan sebagai perbandingan dengan

sistem yang lama dan digunakan dengan sebaik-baiknya sesuai kebutuhan dan

kelancaran pekerjaan.
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