Kuesioner

PENGARUH PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL PEMERINTAH (SPIP), DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
PENERAPAN GOOD GOVERNANCE

(Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi Sumatera Selatan)

I.  Identitas Responden
1. Nama (boleh tidak diisi) :

2. Nama Instansi

3. Jenis Kelamin () Laki-laki ( ) Perempuan

4. Umur 2 ( ) Tahun

5. Pendidikan - () SMA ( ) Diploma/D3
()s1 ()Ss2 ()S3

6. Divisi Kerja : () Kepala OPD

() Sekretaris
( ) Kasubag Keuangan/ Tata Usaha
() Staf Bagian Keuangan

7. Lama/ Masa Kerja ( ) Tahun

Il.  Petunjuk Pengisian

1. Sebelum menjawab pertanyaan kuesioner, dimohon kepada responden untuk
terlebih dahulu mengisi identitas sesuai dengan formulir isian yang disediakan

2. Bacalah pertanyaan secara teliti dan berikan tanda (X) pada salah satu alternative
jawaban yang benar menurut Bapak/Ibu

3. Dimohon untuk tidak mencoba menganalisis pertanyaan secara intensif dan
jawablah sesuai dengan pengalaman atau pendapat anda sendiri tanpa ada paksaan
dari pihak manapun (jujur), karena tidak ada jawaban yang salah atau benar



A. PENERAPAN GOOD GOVERNANCE (Y)

Berdasarkan pengalaman Bapak/Ibu dalam entitas OPD, sampai seluas mana Bapak/Ibu
melihat tata kelola pemerintah yang baik (good governance) dapat terwujud. Berikan tanda
silang (X) pada kotak yang tersedia untuk menyatakan tingkat partisipasi Bapak/lbu, STS=
Sangat Tidak Setuju, TS= Tidak Setuju, N= Netral, S= Setuju, SS= Sangat Setuju.

No Pernyataan STS | TS N S SS
1 | Melakukan pengungkapan atas segala
transaksi  atau  kebijakan  yang
dilakukan

2 | Publikasi laporan keuangan tahunan
secara rutin

3 | Melakukan  pengungkapan tentang
struktur kepemimpinan dan perubahan-
perubahan yang terjadi kepada pihak
terkait.

4 | Adanya akses informasi yang akurat,
relevan, dan tepat waktu

5 | Pegawai memiliki kesempatan
berpartisipasi yang adil dan terdapat
mekanisme reward dan punishment

6 | Adanya sistem hukum dan peraturan
yang jelas dan penegakannya kepada

semua pihak
7 | Terdapat sistem yang jelas dalam
mengatur mekanisme

pertanggungjawaban instansi

8 | Mematuhi peraturan, ketentuan, serta
hukum yang berlaku dalam
menjalankan tugas dan fungsi.

9 | Menyajikan laporan tentang Kkinerja
yang telah dicapai oleh instansi baik
yang bersifat materil maupun non
materil

10 | Penyampaian informasi bersifat cepat,
utuh, dan tepat waktu

11 | Adanya pertanggungjawaban  atas
kerahasiaan informasi kecuali yang
diminta oleh UU untuk dipublikasikan
kepada masayarakat.

12 | Adanya media khusus yang bertugas
untuk menerima pengaduan masyarakat




B. PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH (X1)

Berdasarkan pengalaman Bapak/Ibu dalam entitas OPD, sampai seluas mana Bapak/Ibu
melakukan pengelolaan keuangan daerah untuk menerapkan tata kelola pemerintah yang baik
(good governance). Berikan tanda silang (X) pada kotak yang tersedia untuk menyatakan
tingkat partisipasi Bapak/lbu, STS= Sangat Tidak Setuju, TS= Tidak Setuju, N= Netral, S=

Setuju, SS= Sangat Setuju.

No

Pernyataan

STS

TS

SS

1

APBD disusun di OPD harus
menggunakan pendekatan kinerja.

Pemerintah  harus  menyampaikan
rancangan APBD kepada DPRD untuk
mendapatkan persetujuan.

Jika ada perubahan, APBD ditetapkan
paling lambat 3 bulan sebelum tahun
anggaran tertentu berakhir.

Pendapatan daerah harus disetor
sepenuhnya tepat pada waktunya ke kas
daerah  sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Tindakan yang mengakibatkan atas
beban APBD tidak akan dilakukan
sebelum ditetapkan dalam peraturan
daerah tentang APBD.

Pelaporan keuangan daerah harus
dibuat dalam bentuk laporan keuangan.

Laporan keuangan yang dibuat haruslah
dapat dimengerti dan disajikan sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintah

Setiap pejabat pengelola keuangan
daerah haruslah menyusun laporan
pertanggungjawaban keuangan secara
periodik.

Harus dilakukannya financial audit
terhadap laporan keuangan daerah.

10

Harus dilakukannya value for money
audit terhadap laporan keuangan
daerah.




C. SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL PEMERINTAH (SPIP) (X>)

Berdasarkan pengalaman Bapak/Ibu dalam entitas OPD, sampai seluas mana Bapak/lbu
menetapkan sistem pengendalian intern untuk berupaya menerapkan tata kelola pemerintah
yang baik (good governance). Berikan tanda silang (X) pada kotak yang tersedia untuk
menyatakan tingkat partisipasi Bapak/Ibu, STS= Sangat Tidak Setuju, TS= Tidak Setuju, N=
Netral, S= Setuju, SS= Sangat Setuju.

No Pernyataan STS | TS N S SS
1 | Pemerintah daerah harus memiliki
integritas dan nilai-nilai etika.

2 | Pemerintah daerah harus memiliki
komitmen terhadap kompetensi.

3 | Pemerintah daerah harus mempunyai
falsafah manajemen dan gaya operasi.

4 | Dalam instansi harus memiliki dewan
komisaris atau komite audit atau yang
setara dengan dewan komisaris atau
komite audit.

5 | Adanya pelimpahan tugas dan
wewenang dalam instansi.

6 | Adanya kebijakan dan  prosedur
kepegawaian.

7 | Adanya penilaian terhadap risiko.

8 | Adanya penetapan metode pengukuran.
9 | Adanya penentuan batas dan penetapan
toleransi risiko.

10 | Adanya  penetapan pengendalian
internal.

11 | Didalam instansi harus terdapat upaya
untuk  mengidentifikasi,  menaksir,
menganalisis dan mengendalikan risiko
internal mauapun eksternal.

12 | Informasi diidentifikasi dan
dikomunikasikan dengan baik.

13 | Sistem informasi yang dipakai instansi
haruslah berfungsi dengan baik.

14 | Di dalam instansi Informasi disajikan
dalam bentuk laporan keuangan.

15 | Pemisahan kewajiban di instansi harus
diterapkan secara memadai.

16 | Di dalam instansi haruslah ada otorisasi




yang pantas atas transaksi dan aktivitas.
17 | Dilakukannya pengendalian fisik atas
aktiva dan catatan.

18 | Adanya pemeriksaan yang independen
atas pelaksanaan.kegiatan

19 | Pemantauan  dilaksanakan  secara
periodik.

20 | Pemantauan dilakukan untuk menilai
kualitas pengendalian internal.

D. BUDAYA ORGANISASI (Xs)

Berdasarkan pengalaman Bapak/lIbu dalam entitas OPD, sampai seluas mana budaya
OPD vyang telah dilakukan untuk menerapkan tata kelola pemerintah yang baik (good
governance). Berikan tanda silang (X) pada kotak yang tersedia untuk menyatakan tingkat
partisipasi Bspak/lbu, STS= Sangat Tidak Setuju, TS= Tidak Setuju, N= Netral, S= Setuju,
SS= Sangat Setuju.

No Pernyataan STS | TS N S SS
1 | Pegawai haruslah  memperlihatkan
kecermatan, analisis dan perhatian
kapada rincian.

2 | Pimpinan haruslah peduli terhadap
masalah pribadi pegawainya.

3 | Instansi kami mendorong kami agar
membantu mangatasi masalah
masyarakat dan lingkungan tempat
kami bekerja.

4 | Instansi kami selalu memperhatikan
lingkungan sekitar.

5 | Seluruh pewagai yang ada di Instansi
harus bisa bekerja sama untuk
mencapai tujuan Instansinya tersebut.

6 | Saya selalu meminta izin kepada atasan
apabila ada urusan di luar kantor.

7 | Saya selalu menggunakan seragam
bekerja sesuai dengan ketentuan.

8 | Saya selalu mengisi daftar hadir setiap
masuk dan pulang kerja.

9 | Sistem penilaian kinerja yang berlaku
saat ini sudah memuaskan saya.




Jumlah

48

60
50
49
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49

57

53
56

50
50
49

53
53
47

51

55
57

53
53
56

59

53
56

50
53
54
54
52

57

51

53
53
57

53
48

51

43

GG12

GGl11

GG10

GG9

GG8

GG7

GG6

Penerapan Good Governance(Y)

GG5

GG4

GG3

GG2

GG1

No
Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
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47

48

47

48

55
47
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46

51

55
51

60
48

54
47

48

43

56

58
54
52

53
53
46

51

47

53
52

51

51

51

51

51

51

60
51

52
59

39
40
41

42
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44
45
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48
49

50
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55
51

49

54
59

56

54

84
85
86

87

88
89

90
Lampiran 8 : Tabulasi Kuesioner

Jumlah

38
50
38
40

46

45

45

44
44
48

41

48

47

48

42

38
47

48

46

45

47

43

45

42

50
41

46

47

43

47

47

45

43

46

47

10

Pengelolaan Keuangan Daerah (X1)

No
Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35




40

50
37

40

37

41

43

41

42

45

46

42

40

40

46

45

44
39

46

45

45

50
41

45

40

45

35

47

48

45

46

46

48

42

43

45

46

47

47

48

49

49

48

49

50

36
37
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40

41

42
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45

46

47

48

49

50
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55
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57

58
59

60
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63
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65
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69

70
71

72
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79
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43

43

50
42

43

44
41

48

45

44

81

82

83
84
85
86
87

88
89

90
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93

90

90

90

92

81

82

83

85

94

85

80

85

92

82

87

77

82

81

78

79
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
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39

40




80

80

79

84

79

79

83

79

79

82

80

82

69

86

91

83

100

79

79

78

78

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61




64

84

86

78

82

85

85

79

81

80

84

87

84

84

84

84

84

84

100

80

90

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80
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82




94

78

82

77

87

92

86

87

83

84

85

86

87

88

89

90




Jumlah

33
38
30
36

41

39
45

42

41

39
41

36

34
34
34
31

37

37

42

41

43

44
38
42

41

38
42

41

39

39

37

37

42

41

42

33
33
37

35

39

41

41

41

Budaya Organisasi (X3)

No.

Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39

40

4

42

43




39

41

39
38
39
39
40

33
39
40

38
38
36

37

39

38
39

30
32

36

37

36

36

36

36

36

39

40

38
35

40

37

37

42

36

37

42

35

40

36

36

37

37

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

81

82

83
84
85
86




38
40

41

37

87

88
89

90




Lampiran 9 : Tabel Statistik t

Titik Persentase Distribusi ¢t (df = 81 —120)

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 237212 2.63637 3149135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 263491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 263353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 263220 3.18434
90 0.67723 1.28103 1.66196 1.98667 2.36850 263157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 263094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 262973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 262858 |, 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 262802 | | 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 236346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 236310 2.62441 317125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 236274 262393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 262347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 236170 262256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 262169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 262126 3.16598
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
13 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392 |
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326 }
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262 ‘
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 261888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 261850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 261814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 261778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010 Page 3



Lampiran 10 : Tabel Statistik F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

df untuk pembilang (N1)

(N2

6

7

10

11

12

13

14

15

47

49
50

B22EE8I8RLEB/Y

agea

67

| 69
70
4l
72
73
74
75
7%

78
79
80
| 81
| 82
83

85
87

4.05
4.05
404
4.04
4.03
4.03
4.03
4.02
4.02
4.02
4.01
4.01
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
3.99
3.99
3.99
3.99
398
3.98
3.98
3.98
3.98
3.97
3.97
3.97
397
3.97
3.97
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
3.95
3.95
395
3.95
3.95
3.95

320
3.20
3149
3.19
3.18
3.18
3.18
3.17
3.17
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
3.14
3.14
3.14
313
3.13
3.13
3.13
3.13
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
3.12
311

3.11

341
311
3.1
311
3.1

3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

281
2.80
2.80
279
279
279
2.78
278
278
277
277
2.77
276
2.76
276
2.76
275
275
275
275
274
274
274
274
274
273
273
273
273
273
272
272
272
272
272
272
272
27
271
271
271
274
271
27
271

2.57
2.57
2517
2.56
2.56
255
2.55
2.55
2.54
2.54
2.54
253
2.53
2.53
253
2.52
2.52
2.52
252
2.51
2.51
251
251
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
249
249
249
249
249
2.49
248
248
248
248
248
248
248
248
247
247

242
241
2.44
240
240
240
2.39
2.39
239
238
238
238
237
237
237
237
236
2.36
2.36
2.36
235
235
235
235
235
234
234
234
234
234
233
233
233
233
233
233
233
232
232
232
232
232
232
232
2.32

2.30
230
229
229
229
228
228
228
227
227
227
226
226
226
225
225
225
2.25
224
224
224
224
224
223
223
223
223
223
222
222
222
222
222
222
221
221
221
221
221
221
221
220
220
220
2.20

2.22
221
2.24
2.20
2.20
2.20
2.19
219
2.18
2.18
2.18
2.18
247
217
247
2.16
2.16
2.16
2.16
215
2.15
215
2.15
215
2.14
2.14
2.14
2.14
2.14
213
2.13
213
213
2.13
243
2.2
2.12
2.12
2.2
212
2112
2.12
212
2.1
2.11

215
214
2144
213
213
213
212
212
212
211
211
211
210
2.10
210
2.09
209
2.09
2.09
2.08
2.08
208
2.08
2.08
207
207
2,07
2,07
207
2.06
2.06
2.06
2.06
2.08
2906
205
2.05
2.05
2.05
205
205
205
2.05
204
204

2.09
2.09
2.08
2.08
207
207
2.07
2.06
2.06
2.06
2.05
205
2.05
2.04
2.04
2.04
203
2.03
2.03
2.03
2.03
202
202
2.02
2.02
2.01
2.01
2.01
201
2.01
2.01
2.00
2.00
2.00
200
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.98
1.99
1.99

2.04
204
203
2.03
2.03
202
2,02
2.01
2.01
201
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
198
1.97
i.97
1.97
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
195
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.97
1.97
197
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
193
1.93
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
191
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.97
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
1.92
1.92
1.91
1.91
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.0
1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.94
1.93
1.93
193
1.92
1.2
1.91
191
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1,88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.91
1.91
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
179
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78
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