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ABSTRAK

PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN MENGENAI WHISTLEBLOWING SYSTEM DAN MORALITAS INDIVIDU TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD PADA UNIVERSITAS SRIWIJAYA
Albertus Robin, 2018 (60 halaman)
Email: Albertusrobin13@gmail.com

Selain dampak positif, munculnya ilmu akuntansi menimbulkan dampak buruk, salah satunya terjadinya fraud. Fraud adalah kecurangan dalam dunia akuntansi seperti penyelewengan aset bahkan sampai korupsi. Dunia pendidikan yang harusnya menjadi tameng dalam pemberantasan korupsi tidak mampu dalam menjalankan perannya, terbukti bahwa korupsi yang sering terjadipun ada di dunia pendidikan. Maka dari itu perlunya sistem pengawasan sebagai proteksi awal dan tentunya dengan moral individu yang baik dalam menjalankan tugas.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan mengenai whistleblowing system dan moralitas individu terhadap pencegaha fraud pada Universitas Sriwijaya. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 32 orang karyawan dibidang keuangan/akuntansi di Universitas Sriwijaya. Penentuan sampel menggunakan sampel jenuh (semua populasi dijadikan sampel). Penelitian ini menggunakan alat analisis data regresi berganda dengan bantuan SPSS versi 22.0. 
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel persepsi karyawan mengenai whistleblowing system secara parsial berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud di Universitas Sriwijaya. Berbeda pada variabel moralitas individu, bahwa secara parsial memiliki hasil tidak signifikan terhadap pencegahan fraud di Universitas Sriwijaya. Sedangkan secara bersama-sama antara variabel persepsi karyawan mengenai whistleblowing system dan moralitas individu berpengaruh positif signifikan terhadap pencegahan fraud.

Kata kunci : Whistleblowing Sytem, Whistleblower, Moralitas Individu, Kecurangan, dan Pencegahan Fraud








ABSTRACT

EFFECT OF EMPLOYEE PERCEPTION OF WHISTLEBLOWING SYSTEM AND INDIVIDUAL MORALITY TO FRAUD PREVENTION ON SRIWIJAYA UNIVERSITY
Albertus Robin, 2018 (60 halaman)
Email: Albertusrobin13@gmail.com

In addition to the positive impact, the emergence of accounting science has a negative impact, one of which is fraud. Fraud is cheating in the world of accounting, such as misappropriation of assets and even corruption. The world of education which should be a shield in eradicating corruption is incapable of carrying out its role, proven that corruption often occurs in the world of education. Therefore the need for a monitoring system as initial protection and of course with good individual morals in carrying out their duties.
The purpose of this research is to determine the effect of employee perception of whistleblowing system and individual morality towards fraud prevention on Sriwijaya University. The sample of this research are 32 finance/accounting employee of Sriwijaya University. The sampling method using saturated samples (every population made as a sample). This Research data analysis is using multiple regression analysis with SPSS version 22.0. 
The result of this research is showing that employee perception about whistleblowing system is have a significant effect towards fraud prevention on Sriwijaya University. Different on individual morality variables, that partially has insignificant results on fraud prevention at Sriwijaya University. While simultaneously between the variables of employee perceptions of whistleblowing systems and individual morality have a significant positive effect on fraud prevention.

Keywords: Whistleblowing System, Whistleblower, Individual Morality, Fraud and Fraud Prevention
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