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ABSTRAK 

Analisis Sistem Akuntansi Penggajian Pada CV Tanjung Jaya Palembang 

Evi Setia Ningsih, 2018 (xliv + 44 halaman) 

Evisetia02@gmail.com 

 

Laporan ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem pengendalian intern 

terhadap sistem akuntansi penggajian telah diterapkan secara baik. Berdasarkan 

hasil wawancara dan data yang diperoleh penulis secara langsung ke perusahaan, 

penulis menemukan beberapa permasalahan diantaranya lemahnya penilaian 

risiko karena dalam pembukuannya pihak perusahaan masih menggunakan sistem 

yang manual, lemahnya aktivitas pengendalian yang dilakukan karena dalam hal 

pemisahan tugas masih terdapat perangkapan wewenang yang cukup luas bagi 

seorang karyawan. Selain itu dalam penggajian dan pengupahan perusahaan 

terdapat beberapa dokumen pendukung yang belum tersedia karena hanya 

menggunakan bukti kas keluar sebagai dokumen utama. 

Kata kunci: Sistem Akuntansi, Penggajian. 
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ABSTRACT 

Analysis on Accounting System of Payroll at CV Tanjung Jaya Palembang  

Evi Setia Ningsih, 2018 (xliv + 44 pages) 

Evisetia02@gmail.com 

 

This final report aims to figure out whether internal control system on accounting 

system of payroll and waging has been implemented well or not. Based on the 

result of interview and data obtained by the author directly from company, the 

author figured out several problems including a weak risk assessment because in 

its bookkeeping the company still used manual system, a weak control activity 

performed by company because in the separation of duties there was still a 

duplication of authority wide enough for an employee. Aside from that, in payroll 

and waging of company there were also several supporting documents 

unavailable because company only used cash payment voucher as the main 

document. 

Keywords: Accounting System, Payroll  
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“Gantungkan cita-citamu setinggi langit! Bermimpilah setinggi langit. Jika 

engkau jatuh, engkau akan jatuh diantara bintang-bintang”. 

(Ir. Soekarno) 
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