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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis tentang Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Pada 

Organisasi Perangkat Daerah di Kota Palembang , maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Kompetensi SDM dan Sistem 

Pengendalian Intern secara bersama-sama berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kota Palembang. 

2. Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kota 

Palembang. 

3. Kompetensi SDM secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kota Palembang.  

4. Sistem Pengendalian Intern secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kota Palembang. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan simpulan dalam 

penelitian ini, maka saran penelitian ini antara lain: 

1. Diharapkan setiap OPD Kota Palembang hendaknya lebih meningkatkan lagi 

keahlian sumber daya manusia, agar tidak terjadi kesalahan pada saat 

melakukan transaksi dalam menyusun dan menyajikan  laporan keuangan, 

OPD Kota Palembang hendaknya meningkatkan anggaran berbasis kinerja, 

karena peningkatan penerapan anggaran berbasis kinerja ini dapat digunakan 

sebagai alat bantu bagi OPD untuk mencapai efektifitas pengendalian, juga 

terus meningkatkan lagi kualitas pelayanan dan anggaran yang direncanakan 

lebih mengarah pada masyarakat luas agar masyarakat merasa lebih puas 

dengan pelayanan yang diberikan, serta mengoptimalkan pengawasan control 

sebelum dan sesudah anggaran digunakan, sehingga penggunaan seluruh 

potensi sumber daya baik sumber daya manusia maupun finansialnya dapat 

berjalan dengan baik. OPD Kota Palembang lebih meningkatkan sistem 
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pengendalian intern dalam penilaian resiko agar tidak terjadinya toleransi 

penilaian resiko salah saji. 

2. Peneliti selanjutnya sebaiknya menambahkan beberapa variabel karena 

berdasarkan penelitian ini 34,6%, serta peneliti selanjutkan dapat 

memperluas cakupan objek penelitian sehingga diperoleh gambaran yang 

lebih baik tentang akuntanbilitas kinerja instansi pemerintah. 

 


