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Abstrak. Tujuan penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk membuat Aplikasi Perhitungan Uang Lembur Karyawan pada
PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman, dimana pengolahan data dan perhitungan uang lembur
masih menggunakan aplikasi sederhana Microsoft Excel dan tidak terdatabase oleh Bank Mandiri Cabang Palembang
Sudirman. Hal tersebut menyulitkan bagian general affair dalam perhitungan uang lembur karyawan. Data yang telah
direkap dan dikelola oleh general affair diberikan kepada kepala cabang setiap bulannya. Dapat disimpulkan sistem yang
sedang berjalan tersebut tidak efektif dan efisien. Aplikasi ini terdiri dari 4 user yaitu admin general affair, karyawan,
kepala bagian dan kepala cabang. Admin general affair dapat mengolah data karyawan, membuat perhitungan lembur,
melihat dan mencetak data laporan lembur perbulan. Karyawan dapat memasukan data lembur, konfirmasi persetujuan
dan melihat uang lembur perbulan, kepala bagian hanya melakukan konfirmasi kepada karyawan, kepala cabang hanya
dapat melihat laporan perbulan dan mencetak laporan, aplikasi ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP
serta sistem database MySQL. Sistem ini akan menghasilkan laporan data perhitungan uang lembur yang dapat di cetak
berdasarkan rentang tanggal perbulan yang telah melakukan lembur dan menampilkan data karyawan bank mandiri
cabang palembang sudirman. Dengan dibuatnya Aplikasi ini diharapkan dapat mempermudah Bank Mandiri Cabang
Palembang Sudirman dalam hal perhitungan uang lembur.

Kata Kunci :Aplikasi, Perhitungan, Lembur

Abstract. The purpose of writing this Final Report is to make Application of Employee Overtime Calculation at PT. Bank
Mandiri (Persero) Tbk Palembang Sudirman Branch, where data processing and overtime calculations still use simple
Microsoft Excel application and not terdatabase by Bank Mandiri Palembang Sudirman Branch. This makes it difficult
for the general affair in calculating employee overtime pay. Data that has been captured and managed by the general
affair is given to the branch head every month. Can be concluded that running system is not effective and efficient. This
application consists of 4 users of the general affair admin, employees, head of department and branch head. Admin
general affair can process employee data, make overtime calculations, view and print data reports overtime per month.
Employees can enter overtime data, confirm approval and see monthly overtime payments, section heads only confirm to
employees, branch heads can only view monthly reports and print reports, this application is built using PHP
programming language as well as MySQL database system. This system will generate reports of calculated data
overtime calculations based on monthly date ranges that have done overtime and display employee data bank
independent branch of palembang sudirman. With the making of this application is expected to facilitate Bank Mandiri
Branch Palembang Sudirman in terms of calculating overtime pay.

Keywords: Application, Calculation, Overtime

I. PENDAHULUAN Struktur organisasi PT. Bank Mandiri (Persero) Thk

Cabang Palembang Sudirman dibawah pimpinan branch
manager dibantu oleh bisnis support manager, bisnis
operation manager, marketing, head teller, customer

1.1. Latar Belakang
PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang

Sudirman yang beralamat di Jalan Jend Sudirman No.
419 Kota Palembang, Sumatera Selatan — 30134
Adalah bank yang berkantorpusat di jakarta dan
Merupakan bank terbesar di indonesia dalam hal aset,
pinjaman,dan deposit. Bank ini berdiri pada tanggal

2 Oktober 1998 sebagai bagian dari program
Restrukturisasi perbankan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah indonesia. Pada bulan juli 1999, empat
bank milik pemerintah yaitu, Bank Bumi Daya (BBD),
Bank Dagang Negara (BDN), (Bank Exim), dan
Bank Pembangunan Indonesia (Bapindo),
digabungkan ke dalam Bank Mandiri.

service officer, customer service, teller, general affair,
rich bisnis control, verifikatordapat melakukan update
secara real-time sehingga dapat mengurangi efektifitas
untuk melakukan pengendalian waktu dan biaya
proyek.Pada unit kerja general affair sendiri memiliki
beberapa bidang pekerjaan yaitu pengurusan kendaraan
dinas, alat tulis kantor, gaji karyawan, pensiun karyawan
dan uang lembur karyawan. Pada uang lembur karyawan
terdapat sistem perhitungan uang lembur karyawan yang
dikelola oleh unit kerja general affair, sistem perhitungan
uang lembur karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero)
Tbk Cabang Palembang Sudirman masih menggunakan
aplikasi sederhana yaitu Microsoft Excel.
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PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman memiliki 61 karyawan yang dimana terbagi
menjadi 6 bagian yaitu marketing, customer service, general affair, rich bisnis control, verifikator dan teller dan
memiliki 2 penanggung jawab unit yang pertama bisnis support manager bertanggung jawab atas unit kerja
marketing, customer service, general affair.

Melihat dan menimbang hal tersebut, akan sangat baik jika diciptakan suatu aplikasi perhitungan uang lembur
karyawan berbasis web, mempermudah karyawan saat penginputan surat perintah lembur kepada kepala bagian
tanpa harus mendatangi unit kerja general affair, mempermudah pencarian dokumen, mempermudah pengecekan
uang lembur perbulan, sistem ini juga mempermudah unit kerja general affair dalam perhitungan uang lembur serta
pembuatan laporan rekapitulasi uang lembur karyawan perbulan karna laporan dihitung menggunakan sistem, dan
juga mempermudah kepala bagian dalam melakukan pemberian notifikasi kepada karyawan terhadap surat perintah
lembur karyawan karena sudah diciptakan notifikasi khusus.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul Laporan Akhir
“Aplikasi Perhitungan Uang Lembur Karyawan Pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Palembang
Sudirman Berbasis Web”.

1. TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Teori Umum
2.1.1. Pengertian Komputer

Kadir (2017:2), komputer merupakan peralatan elektronik yang bermanfaat untuk melaksanakan berbagai
pekerjaan yang dilakukan oleh manusia.

Sujatmiko (2012:156), komputer adalah mesin yang dapat megolah data digtital dengan mengikuti
serangkaian perintah atau program.

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan komputer adalah sebuah alat elektronik yang dapat
memproses data sesuai dengan proses dan perintah-perintah yang telah diurutkan dan diprogramkan.

2.1.2. Pengertian Data

Hastono (2014:5), data adalah himpunan angka yang merupakan nilai dari unit sampel kita sebagai hasil
mengamati atau mengukurnya.

Sudaryono (2014:01), data merupakan informasi yang dikumpulkan dengan metode tertentu,data dapat
bersifat kuantitatif dan kualitatif.

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan data adalah kenyataan terhadap fakta tentang suatu kejadian
yang tidak berarti bagi pemakai.

2.1.3. Pengertian Informasi

Rochaety, E, et al (2013:6), informasi merupakan kumpulan data yang telah diolah baik bersifat kualitatif
maupun kuantitatif dan memiliki arti lebih luas.

Sutabri (2014:02), informasi adalah hasil pemrosesan, manipulasi, dan pengorganisasian atau pentaan dari
sekelompok data yang mempunyai nilai pengetahuan bagi penggunaanya.

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa informasi adalah sebuah data yang telah diolah
diproses untuk mendapatkan pengetahuan.

2.1.4. Pengertian Sistem Informasi

Rochaety, E, et al (2013:197), sistem informasi merupakan sistem yang mengolah data menjadi informasi
untuk mendukung operasi dan pengambilan keputusan suatu organisasi.

Pratama (2014:10), sistem informasi merupakan gabungan dari empat bagian utama mencakup perangkat
lunak.

Dari beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan suatu data yang telah diolah menjadi informasi yang bias
juga disebut sebagai perangkat lunak.



11l. METODE PENELITIAN

Ada beberapa tahapan yang ditempuhdalam penelitian ini. Secara detail,beberapa tahapan yang dimaksud meliputi:
3.1.1. Tahapan Perumusan Masalah

Tahap ini merupakan proses perumusan masalah dan membatasi masalah yang akan diteliti. Perumusan dan
pembatasan masalah dibutuhkan agar dapat lebih mengarahkan peneliti dalam membuat sistem sehingga proyek
yang dikerjakan tidak keluar dari batasan yang telah ditetapkan sebelumnya.

3.1.2. Tahapan Pengumpulan Data
Terdapat beberapa teknik yang umum digunakan dalam pengumpulan data. Metode pengumpulan data untuk

Laporan Akhir ini, yaitu:

1. Menurut Arikunto (dalam Gunawan, 2013:143) observasi merupakan suatu  teknik pengumpulan data yang

dilakukan dengan cara mengadakan penelitian secara teliti, serta pencatatan secara sistematis. menurut Kartono
(dalam Gunawan, 2013: 143) observasi ialah studi yang disengaja dan sistematis tentang fenomena sosial dan
gejala-gejala psikis dengan jalan pengamatan dan pencatatan.
Dalam penulisan Laporan Akhir ini penulis melakukan pengamatan pada unit kerja general affair PT.Bank
Mandiri Persero Thk Cabang Palembang Sudirman terhadap sistem perhitungan uang lembur karyawan, apabila
melaksanakan lembur harus mengisi surat perintah lembur terlebih dahulu dan suratnya akan diberikan kepada
kepala bagian untuk pengisian data pengawas Yyang dimana nantinya akan diberikan kepada unit kerja general
affair terlebih dahulu apabila akan melaksanakan lembur, pembuatan laporan rekapitulasi uang lembur masih
sangat sulit dilakukan karna akan mencari surat lemburnya terlebih dahulu.

2. Menurut Setyadin (dalam Gunawan, 2013:160) wawancara adalah suatu percakapan yang diarahkan pada suatu
masalah tertentu dan merupakan proses tanya jawab lisan dimana dua orang atau lebih berhadapan secara fisik.
Wawancara dilakukan untuk memperoleh atau informasi sebanyak mungkin dan sejelas mungkin kepada subjek
penelitian. Wawancara merupakan bentuk pengumpulan data yang paling sering digunkan dalam penelitian
kualitatif. Pada teknik ini penulis melakukan wawancara langsung dengan cara mewawancarai salah satu
pegawai pada unit kerja general affair terhadap sistem perhitungan uang lembur karyawan pada PT. Bank
Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman untuk mendapatkan informasi berupa data-data yang
dibutuhkan penulis untuk Laporan Akhir:

3.1.3. Tahapan Perancangan Penelitian
Dalam perancangan sistem didalam pengerjaan tugas akhir ini menggunakan UML (Unified Modelling
Language) yang terdiri dari Use Case, Class Diagram, Activity Diagram, dan Sequence Diagram.

Identifikasi
Masalsh
Perumusan
Masalah
Proses

Data Primer Pengumpulan 5 Eatz
Data ekunder

Analisis Sistem
Eorned Value.

Gambar 1. Tahapan Rancangan Penelitian



IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak
4.1.1. Penyelidikan Awal

Pada penyelidikan awal penulis mengamati tentang apa yang dibutuhkan dari sistem aplikasi baru. Oleh
karena itu, aplikasi pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbhk Cabang Palembang Sudirman diberikan ketentuan-
kententuan sebagai berikut.

1. Aplikasi Perhitungan Uang Lembur pada PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman harus
mempunyai halaman login sebagai batasan terhadap hak akses sistem ini. Adapun yang berhak mengakses sistem
ini adalah sebagai admin bagian general affair, pimpinan yaitu branch manager, pengawas lembur yaitu bisnis
operation manager dan bisnis support manager dan user karyawan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang
Palembang Sudirman.

2. Aplikasi Perhitungan Uang Lembur pada PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman harus
mempunyai form-form input yang digunakan untuk memasukkan data-data yang berkaitan dengan sistem ini.

3. Sistem ini juga mempermudah general affair dalam perhitungan uang lembur karyawan yang merupakan
kegiatan penting perusahaan.

4. Sistem ini juga mempermudah karyawan dalam penginputan data lembur dan pengecekan data lembur.

5. Aplikasi Perhitungan Uang Lembur pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Palembang Sudirman
menyajikan laporan hasil dari rekapitulasi perhitungan lembur setiap bulannya.

4.1.2. Studi Kelayakan

Studi kelayakan merupakan suatu proses mempelajari dan menganalisa masalah yang telah ditentukan sesuai
dengan tujuan yang akan dicapai meliputi struktur sistem dan mengembangkan alternatif pemecahan masalah yang
telah ditentukan. Berdasarkan pengamatan yang dilakukan oleh penulis pada PT. Bank Mandiri (Persero) Thk
Cabang Palembang Sudirman serta dengan mempelajari sistem yang ada, maka diketahui bahwa proses penginputan
data lembur karyawan dan perhitungan uang lembur karyawan memiliki beberapa kendala yang dihadapi. Untuk
mengatasi masalah tersebut, penulis membangun Aplikasi Perhitungan Uang Lembur Karyawan pada PT. Bank
Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman agar membantu perusahaan dalam proses penginputan data dan
perhitungan uang lemburnya. Adapun aspek penting yang harus diperhatikan dalam melakukan studi kelayakan
dapat dilihat pada tabel berikut.

4.1.3. Kebutuhan Fungsional

Kebutuhan Fungsional yang ada dalam sistem yang akan dibuat ini adalah sebagai berikut :

1. Sistem mampu melakukan proses Autentifikasi yaitu proses security yang akan memvalidasi user pada saat
memasuki sistem melalui mengecek langsung ke daftar mereka yang diberikan hak untuk memasuki sistem
tersebut.

2. Sistem dapat mengelolah data user seperti mengubah data user.

3. Sistem dapat mengelola data karyawan seperti menambah, mengubah serta menghapus data karyawan. Ketika
sistem menambah data karyawan maka sistem otomatis menambahkan pula data user.

4. Sistem mampu mengelolah data lembur seperti melakukan konfirmasi persetujuan dengan button terima atau
tolak.

5. Sistem dapat mengelolah data perhitungan lembur hingga menghasilkan laporan lembur yang akan dikirim
kepada pimpinan.

4.1.4. Kebutuhan Non-Fungsional
Kebutuhan non-fungsional adalah batasan layanan atau fungsi yang ditawarkan sistem seperti batasan waktu,
batasan pengembangan proses, standarisasi. Kebutuhan non fungsional memberikan batasan pada kebutuhan
fungional.
1. Operasional
a. Aplikasi harus dapat diakses dengan browser.
b. Aplikasi harus dapat diakses oleh pengguna yang dirumuskan.



2.

Keamanan
Sistem aplikasi dilengkapi nip dan password, sehingga hanya pengguna yang mempunyai nip dan password

yang bisa mengaksesnya.

5.1. Perancangan Sistem

Tujuan dari perancangan sistem secara umum adalah untuk memberikan gambaran secara umum kepada

pengguna sistem yang baru. Perancangan secara umum mengidentifikasi komponen-komponen aplikasi yang akan
dirancang secara rinci.

5.1.1. Diagram Konteks

DIAGRAM KONTEKS
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MANAGER &
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- Informasi Data Login
- Informasi Konfirmasi
Lembur

- Data Login
- Data Konfirmasi

- Data Login

- Data Login - Data Karyawan

-Data Laporan
Lembur

- Data Lembur

APLIKASI
PERHITUNGAN
UANG LEMBUR

KARYAWAN / GENERAL AFFAIR

KARYAWAN . :
- Informasi Data Login

-Informasi Data Karyawan
- Informasi Laporan lembur

-Informasi Data Login
-Informasi Data
Lembur

-Data Login - Informasi Data Login
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Gambar 2. Diagram Konteks

Event List:

1. Karyawan melakukan login untuk mendapatkan hak masuk ke Aplikasi Perhitungan Uang Lembur Karyawan
pada PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman. Sistem akan memvalidasi login.

2. Setelah melakukan login, maka karyawan dapat menginput data lembur. Karyawan juga dapat melihat informasi
tabel persetujuan lembur.

3. Bisnis operation manager atau Bisnis support manager melakukan login untuk mendapatkan hak masuk ke
Aplikasi Perhitungan Uang Lembur Karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Palembang
Sudirman. Sistem akan memvalidasi login.

4. Bisnis operation manager atau Bisnis support manager dapat melakukan konfirmasi persetujuan lembur dan
melihat data yang disetujui.

5. General affair melakukan login untuk mendapatkan hak masuk ke Aplikasi Perhitungan Uang Lembur
Karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Palembang Sudirman. Sistem akan memvalidasi login.

6. General affair dapat melakukan input data karyawan dan melihat data karyawan yang ada .

7. General affair dapat membuat laporan lembur yang akan diterima oleh branch manager



8. General Affair membuat laporan lembur perhari dan perbulan, dan dapat melihat laporan perhari.

9. Branch manager melakukan login untuk mendapatkan hak masuk ke Aplikasi Perhitungan Uang Lembur
Karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Palembang Sudirman. Sistem akan memvalidasi login

Branch manager dapat melakukan pengecekan laporan data lembur karyawan yang dikirim langsung oleh admin

general affair

5.1.2. Data Flow Diagram(DFD)
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Gambar 3. Dfd Level 0
Event List:

1. Karyawan akan memasuki sistem dengan melakukan login dan mendapatkan informasi data login.
2. Karyawan input data lembur dan mendapatkan informasi data lembur berupa konfirmasi status lembur



3. Bisnis operation manager atau Bisnis support manager akan memasuki sistem dengan melakukan login dan
mendapatkan informasi data login.

4. Bisnis operation manager atau Bisnis support manager melakukan konfirmasi persetujuan kepada karyawan dan
melihat informasi data karyawan.

5. General Affair akan memasuki sistem dengan melakukan login dan mendapatkan informasi data login.

6. General affair input data karyawan dan melihat informasi karyawan Bank Mandiri Cabang Palembang
Sudirman.

7. General Affair membuat data laporan lembur dan menghasilkan informasi data laporan lembur karyawan.

Branch Manager akan memasuki sistem dengan melakukan login dan mendapatkan informasi data login.

Branch Manager mendapatkan informasi laporan lembur yang dikirim oleh general affair

© o

5.1.3 .Flowchart Pegawai
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Gambar 4. Flowchart



Event List:

1.
2.

3.

4.
5.

Karyawan akan memasuki sistem dengan melakukan login dan memasuki database tb_pegawai

Pada halaman desain aplikasi perhitungan uang lembur untuk karyawan terdapat content home, ketentuan, pages
terdiri dari data lembur dan cek data lembur.

Karyawan input data lembur yang masuk kedalam database tb_lembur dan mendapatkan informasi data lembur
berupa konfirmasi status lembur

Karyawan melakukan cek uang lembur dan mendapatkan informasi data laporan lembur berdasarkan id pegawai.
Logout untuk keluar dari sistem ini.

5.2. Implementasi Sistem

Berikut beberapa tampilan antarmuka dari sistem informasi monitoring perkembangan proyek:

rmaaandirs

Please sign in

9966121285

[ Remember Me

Gambar 5. Tampilan Halaman Login

Pada halaman login terdapat field nip dan password yang harus diisi. Ini merupakan halaman awal saat

mengakses address utama.

BANK MANDIRI

# Home

< Ketentuan

& Pages

Perhitungan Uang Lembur £ Kgs A Junaidi

Admin

Gambar 6. Tampilan Halaman admin general affair

Pada halaman admin general affair terdapat menu input karyawan, data karyawan, data lembur, laporan perhari

dan laporan perbulan.



Perhitungan Uang Lembur 8Kgs Adundid

Input Data Karyawan

BANK MANDIRI
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Unit Kerja
& Pages
® Logout
Password
Gaji Pegawai

Gambar 7. Tampilan Halaman Input Data Karyawan

Pada halaman Input data karyawan terdapat field nama, level pegawai, jenis kelamin, unit kerja, password, gaji
dan nip pegawai.

mandmn  PT. Bank Mandiri (Persero) Thk Cabang Palembang Sudirman
JL Jend Sudiman Moo 419 Kota Palembang, Sumatera Salatan

Laporan Rincian Lembur Perbulan

Laporan Per- 2018-07
Mama: Suciphbo
Mip: 9556121204
Jabatan: Talller

Linit Karja: palembang sudimian

No Tanggal Walktu Total Jam TarifiJam Jsnis Lembur| Uang Perharl
20180701 1 27 Rp 25.218 waekend Rp 680,913
2 2016-07-03 2 35 Rp 25.21% harl kara Rp B&.26T
3 2016-07-04 3 5S Rp 25.219 narikrfa | Rp13870S
4 20180707 3 55 Rp 25.219 narikarfa | Rp13870S
5 2018-07-D8 B 16 Rp 25.218 weekend Fp 403 504
B 2018-07-10 2 3s Rp 25.219 harl karja Rp B2.267
7 2018-07-02 2 3s Rp 25.219 har kara Rp BS.267
B 2018-07-13 3 55 Rp 25.218 harikarfa | Rp13a70S
g 2016-07-14 3 5S Rp 25.219 narikrfa | Rp13870S
Uang Lembur: Rp 1.504.035
Tanggal Catak: 2018-07-20

Gambar 8. Tampilan Halaman Cetak Pdf



V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Pada bab ini penulis akan menyimpulkan dari keseluruhan pembahasan yang telah penulis sampaikan pada
bab-bab sebelumnya. Pada bab ini juga penulis memberikan beberapa saran kepada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk

Cabang Palembang Sudirman dalam mengatasi permasalahan pengolahan data karyawan dan perhitungan uang

lembur karyawan.

Penulis menyimpulkan bahwa:

1. Aplikasi perhitungan uang lembur PT. Bank Mandiri Persero (Thk) Cabang Palembang Sudirman terdiri dari
halaman home, form input data lembur, input data karyawan, data karyawan, data lembur, form laporan perhari,
form laporan perbulan, form konfirmasi lembur.

2. Menghasilkan output laporan lembur perbulan berbentuk tabel bertipe pdf.

5.2. Saran
Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka penulis akan memberikan saran yang akan disajikan sebagai
bahan masukan yang bermanfaat untuk perusahaan PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Palembang Sudirman
yaitu sebagai berikut:
1. Diadakan pelatihan kepada bidang General Affair PT. Bank Mandiri Persero Thk Cabang Palembang Sudirman
yang akan dijadikan sebagai admin dan juga karyawan sebagai user.
2. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan kepada pihak instansi untuk selalu
melakukan backup data pada tempat penyimpanan lain untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan.
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