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ABSTRACT 

 

The Central Bureau of Statistics (BPS) of Palembang City is located at Jalan 

Pangeran Kusuma Abdul Rohim No.2  RT. 21  RW. 08, Talang Semut, Bukit 

Kecil, Palembang, South Sumatra. The purpose of this Final Report is to make an 

Application of Performance Appraisal of Central Bureau of Statistics (BPS) of 

Palembang City Based Web by using PHP programming language and MySQL 

database. The Central Bureau of Statistics (BPS) of Palembang City still needs a 

lot of time to perform the data processing performance appraisal for employees 

because it must calculate and recapitulate the results of employee performance 

appraisal. This application consists of four users namely admin, head of BPS 

Palembang, head section (cation), and employees. This application processes data 

section, employee data, employee detail data, data categories, data sub categories, 

assessment process data, employee reports, and assessment reports. Making this 

application using waterfall method. This application is expected to help and 

provide solutions in the process of performance appraisal at the Central Bureau of 

Statistics (BPS) of Palembang City. 

Keywords: BPS Palembang City, Performance, PHP, MySQL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Palembang terletak di Jalan Pangeran Kusuma 

Abdul Rohim No. 2 RT. 21  RW. 08, Talang Semut, Bukit Kecil, Palembang, 

Sumatera Selatan. Tujuan dari Laporan Akhir ini adalah untuk membuat suatu 

Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Palembang 

Berbasis Web dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database 

MySQL. Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Palembang masih memerlukan banyak 

waktu untuk melakukan proses pengolahan data penilaian kinerja pegawai karena 

harus menghitung dan melakukan rekapitulasi ulang hasil penilaian kinerja 

pegawai. Aplikasi ini terdiri dari empat user yaitu admin, kepala pimpinan BPS 

Kota Palembang, kepala seksi (kasi), dan pegawai. Aplikasi ini memproses data 

bagian, data pegawai, data detail pegawai, data kategori, data sub kategori, data 

proses penilaian, laporan pegawai, dan laporan penilaian. Pembuatan aplikasi ini 

menggunakan metode waterfall. Aplikasi ini diharapkan dapat membantu dan 

memberikan solusi dalam proses penilaian kinerja pada Badan Pusat Statistik 

(BPS) Kota Palembang. 

Kata Kunci : BPS Kota Palembang, Kinerja, PHP, MySQL 
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