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ABSTRAK 

 

Karyawan kontrak adalah karyawan yang bekerja pada suatu instansi dengan 

kerja waktu tertentu yang didasari atas suatu perjanjian atau kontrak. Selama ini, 

penentuan perpanjangan kontrak kerja karyawan pada Hotel Grand Inna Daira 

Palembang, dilakukan secara manual dan bertahap seperti penyeleksian berkas, tes 

lisan atau tes tertulis, wawancara dan lain sebagainya. Cara ini membutuhkan 

waktu, sehingga kemungkinan kesalahan dalam hasil akhir dalam penentuan 

perpanjangan kontrak kerja karyawan sering tidak memenuhi kriteria yang di 

butuhkan perusahaan dan menghambat kinerja perusahaan, sehingga diperlukan 

suatu pembaruan dengan memanfaatkan kemajuan teknologi saat ini, yaitu dengan 

menggunakan sistem informasi berbasis website. 

Dengan menggunakan sistem informasi berbasis website, perusahaan dapat 

mengelolah data karyawan untuk melakukan penilaian dalam hal perpanjangan 

kontrak kerja karyawan, yang dimana akan menerapkan Sistem Pendukung 

Keputusan untuk mempermudah dalam melakukan pengambilan keputusan 

dengan menggunakan metode Techinique for Order Preference by Similarity to 

Ideal Solution (TOPSIS) untuk menghitung hasil dalam penentuan karyawan 

kontrak menjadi karyawan kontrak berkelanjutan untuk tahun berikutnya. 

 

Kata Kunci: Karyawan Kontrak, Website, Techinique for Order Preference by 

Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). 
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ABSTRACT 

 

Contract employees are employees who work at a particular time work with 

agencies that are based upon an agreement or contract. During this time, the 

determination of contract extension employee in the Grand Hotel Inna Daira 

Palembang, done manually and gradually as the file selection, oral test or written 

test, interview and more. This way takes time, so the possibility of an error in the 

end result in the determination of the employee's employment contract renewals 

often do not meet the criteria in the need of the company and hinder the 

performance of the company, so it takes a updates to take advantage of advances 

in technology nowadays, namely by using the information system based websites. 

By using the website-based information systems, companies can manage 

employee data to conduct the assessment in terms of the extension of the contract 

of employment of employees, which will implement a decision support system for 

ease in do the decision making using Techinique for Order Preference by 

Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) to calculate the results in the determination 

of the employee's contract being a sustainable contract employees for the next 

year. 

 

Keywords: Employee Contracts, Website, Techinique for Order Preference by 

Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). 
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