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ABSTRAK

CV Sinar Mas Sejahtera merupakan perusahaan dibidang penjualan, yang
terutama menjual produk dari merk Uniliver. Tujuan dari dari pembuatan Laporan
Akhir ini adalah membuat sebuah Aplikasi Penghitungan Gaji, Insentif, dan
Potongan Karyawan pada CV Sinar Mas Sejahtera. Dalam sistem penghitungan
gaji, insentif, dan potongan karyawan pada CV Sinar Mas Sejahtera saat ini belum
menggunakan aplikasi khusus serta sistem pengolahan data gaji yang masih
menggunakan Microsoft Excel untuk menghitung data insentif dan karyawan
harus melapor pada admin apabila membutuhkan slip gaji. Aplikasi ini berisi
halaman data karyawan, halaman data jabatan, halaman data gaji, insentif, dan
potongan, serta halaman laporan gaji.

Kata kunci : Data Gaji, Insentif, dan Potongan



ABSTRACT

CV Sinar Mas Sejahtera is a company in the field of sales, which specialized in
selling products from the Uniliver brand. The purpose of making this Final Report
is to make Calculation of Salary, Incentive and Employee Deductions
Applications at CV Sinar Mas Sejahtera. In the salary calculation system,
incentives, and employee deductions at CV Sinar Mas Sejahtera currently do not
use special applications and salary data processing systems that still use
Microsoft Excel to calculate incentive data and employees must report to the
admin required paychecks. This application contains employee page data, job
data page, salary data page, incentives, and deductions, and salary report page.

Keywords: Data Salary, Incentives, and Pieces
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