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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia merupakan salah satu aset terpenting perusahaan
dalam mencapai tujuannya. Sumber daya manusia yang ahli, dapat mempermudah
perusahaan mencapai tujuannya. Namun, tidak semua sumber daya manusia yang
ada di dalam suatu perusahaan merupakan sumber daya manusia yang ahli
disegala bidang. Perkembangan teknologi informasi berperan penting dalam
menunjang kekurangan sumber daya menusia dalam perusahaan. Peluang
terjadinya kesalahan dalam pengolahan data dengan jumlah banyak dapat
diperkecil dengan memanfaatkan perkembanngan teknologi informasi saat ini.

CV Sinar Mas Sejahtera merupakan perusahaan swasta yang berlokasi di
Jalan Palembang Betung Km. 42 No. 88, Kelurahan Mulya Agung, Kecamatan
Banyuasin I1l, Kabupaten Banyuasin, Palembang. Perusahaan ini bergerak di
bidang penjualan barang di dalam kota maupun luar kota.

Gaji, insentif, dan potongan diolah oleh bagian admin. Penghitungan gaji,
insentif dan potongan karyawan pada CV Sinar Mas Sejahtera masih
menggunakan Microsoft Excel. Penghitungan menggunakan Microsoft Excel ini
mengharuskan admin untuk memasukkan data karyawan satu per satu dan
memasukkan rumus untuk menghitung total gaji, insentif, dan potongan tiap
karyawan. Selain itu, admin juga harus mengecek ulang hasil hitung. Data gaji,
insentif, dan potongan disimpan di file-file yang berbeda, hal ini tentu
menyulitkan bagi admin dalam melakukan penghitungan total gaji karyawan,
pembuatan slip gaji, maupun pembuatan laporannya. Selain itu, tingkat kesalahan
dan pengulangan penghitungan masih cukup besar dengan menggunakan sistem
ini.

Penulis bermaksud membuat suatu aplikasi dalam penghitungan gaji,
insentif, dan potongan karyawan dengan menggunakan aplikasi PHP dan
Database MySQL agar dalam melakukan penghitungan gaji, insentif, dan

potongan karyawan lebih cepat dan lebih mudah. Dengan menggunakan sistem
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ini, admin tidak perlu memasukkan rumus dan memasukkan data karyawan satu
per satu. Data gaji, insentif, dan potongan disimpan dalam satu aplikasi sehingga
pembuatan slip gaji dan laporan akan lebih cepat dari sistem yang sebelumnya.
Sistem ini menghitung gaji, insentif, dan potongan karyawan sesuai dengan kurun
waktu yang telah ditetapkan perusahaan, dan dapat membuat slip gaji dan laporan
untuk dilaporkan kepada pimpinan.

Data gaji pokok, data insentif, data potongan, dan data pegawai
merupakan beberapa kelengkapan data yang digunakan dalam penghitungan gaji,
insentif, dan potongan karyawan. Penerapan sistem ini diharapkan dapat
memberikan kemudahan dalam pembuatan slip gaji dan pembuatan laporan gaji
karyawan CV Sinar Mas Sejahtera.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka penulis bermaksud untuk menyusun
Laporan Akhir ini dengan judul : “Aplikasi Penghitungan Gaji, Insentif, dan
Potongan Karyawan pada CV Sinar Mas Sejahtera.”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka penulis merumuskan
permasalahan yang dihadapi dalam Laporan Akhir ini yaitu “Penghitungan gaji,
insentif, dan potongan karyawan pada CV Sinar Mas Sejahtera masih
menggunakan Microsoft Excel dan harus memasukkan data karyawan satu per
satu serta memasukkan rumus untuk setiap penghitungan. Pembuatan laporan gaji
dan slip gaji yang membutuhkan waktu cukup lama, karena data karyawan, gaji,

insentif, dan potongan disimpan dalam lembar kerja yang berbeda”.

1.3 Batasan Masalah

Agar penulisan Laporan Akhir ini lebih terarah dan tidak menyimpang dari
permasalahan yang ada, maka penulis membatasai pokok permasalahan hanya
pada hal — hal pokok seperti, admin dapat memasukkan data identitas karyawan
pada CV Sinar Mas Sejahtera, mengolah data gaji berdasarkan jabatan, mengolah

data insentif dan potongan berdasarkan data penjualan dan data absen, dan
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mengolah slip dan laporan gaji. Karyawan dapat melihat dan mencetak slip gaji
mereka. Pimpinan dapat melihat laporan data gaji.

1.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan
1.4.1 Tujuan
Tujuan dari penulisan Laporan Akhir ini adalah sebagai berikut :

1. Menyediakan sarana penghitungan gaji, insentif, dan potongan yang lebih
mudah dan cepat karena tidak perlu memasukkan rumus dan menginput data
satu per satu.

2. Menyediakan sarana penghitungan gaji, insentif, dan potongan dengan
peluang kesalahan hitung atau kesalahan rumus yang lebih kecil dari sistem
sebelumnya yang menggunakan Microsoft Excel.

3. Menyediakan sarana yang dapat menampilkan dan mencetak slip gaji dan
laporan yang mudah diakses.

1.4.2 Manfaat
Manfaat dari penulisan Laporan Akhir ini adalah sebagai berikut :
1. Bagi perusahaan
1. Dapat mengurangi peluang kesalahan hitung atau kesalahan penggunaan
rumus dalam menghitung gaji, insentif, dan potongan karyawan
2. Dapat lebih hemat waktu, karena admin tidak perlu mengecek ulang hasil
hitung gaji, insentif, dan potongan karyawan.
3. Dapat menjadi sarana bagi pimpinan dan karyawan untuk menampilkan
serta mencetak laporan dan slip gaji dengan lebih mudah dan cepat.
2. Bagi penulis, bisa menerapkan ilmu yang diperoleh selama mengikuti
kegiatan perkuliahan dan menambah pengetahuan serta pengalaman dalam

bidang penulisan.
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1.5 Metodologi Penelitian
1.5.1 Lokasi Pengumpulan Data
Lokasi penelitian untuk Laporan Akhir ini adalah CV Sinar Mas Sejahtera

yang beralamat di JI. Palembang Betung Km. 42 No. 88, Kelurahan Mulya
Agung, Kecamatan Banyuasin I11, Kabupaten Banyuasin, Palembang.
1.5.2 Metode Pengumpulan Data
1. Data Primer

Data Primer yaitu data utama yang memerlukan interaksi langsung. Adapun
cara yang dilakukan untuk mengumpulkan data primer yaitu, berupa pengamatan
langsung yang dilakukan di CV Sinar Mas Sejahtera dengan mengamati aliran-
aliran informasi yang ada.
2. Data Sekunder

Data sekunder yaitu data yang dikumpulkan dari sumber-sumber yang ada.
Data sekunder ini juga dikumpulkan dari sumber lainnya seperti perpustakaan,
lapangan, dan dari sumber dokumen lainnya. Ada dua kategori data sekunder
yaitu :
a. Sumber Internal

Sumber Internal adalah data yang tersedia dalam lokasi tempat penelitian.
Dalam praktik di lapangan, beberapa data yang diperoleh penulis berupa data
karyawan dan data barang
b. Sumber Eksternal

Sumber Eksternal merupakan data-data yang diperoleh dari sumber-sumber
di luar dari lokasi penelitian. Dalam praktik di lapangan, penulis menggunakan
data eksternal berupa data-data yang berasal dari buku-buku, jurnal serta laporan

akhir yang menjadi panduan.
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1.6 Sistematika Penulisan
Agar pembahasan Laporan Akhir ini dapat memberikan gambaran yang
jelas dan sesuai tujuan, maka sistematika penulisan ini secara garis besar dibagi

dalam lima Bab, yaitu:

BAB 1 PENDAHULUAN
Bab ini berisikan tentang latar belakang permasalahan, rumusan masalah,
batasan masalah , tujuan dan manfaat penulisan, metodologi penelitian,
serta sistematika penulisan.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini menjelaskan teori-teori dan pendapat para ahli yang digunakan
dalam penulisan Laporan Akhir ini, mencakup tiga sub bab yaitu: teori

umum, teori khusus dan teori program.

BAB Il GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Bab ini memaparkan sejarah berdirinya CV Sinar Mas Sejahtera, visi,

misi dan struktur organisasi perusahaan.

BAB IV PEMBAHASAN
Bab ini berisikan tentang data hasil penulisan yang membahas topik
permasalahan paling utama yaitu Aplikasi Penghitungan Gaji, Insentif,
dan Potongan Karyawan pada CV Sinar Mas Sejahtera.

BABV KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisikan kesimpulan dari setiap bab serta saran untuk Aplikasi

yang dirancang maupun untuk perusahaan.
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