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ABSTRAK

Dalam menjalankan fungsinya PT. PLN (Persero) UIP Sumbagsel memiliki bagian
Sumber Daya Manusia, Bagian SDM ini memiliki fungsi administrasi yaitu bertugas
mengarsipkan data dan mengelola data pegawai mulai dari lamaran kerja pegawai
hingga pensiun semua datanya disimpan dibagian SDM. Semua data tersebut direkap
menggunakan komputerisasi sebagai penunjang kegiatan untuk pengolahan data, selain
menggunakan Microsoft word, excel juga menggunakan microsoft access yang bersifat
standar didalam penyimpanan data, tetapi belum ada basis data yang terintegrasi
sehingga sering mengalami kesulitan dan kesalahan dikarenakan banyaknya data yang
dientrikan dan diolah. Maka dari itu dibuatlah suatu pengolahan dan penyimpanan data
para pegawai Yyaitu pada pengolahan data mutasi jabatan, diklat pegawai dan data
pensiun menjadi website khusus untuk mengolah data tersebut menjadi satu, agar mudah
untuk dijalankan dalam pengentrian data, pencarian, pengolahan data maupun
pencetakan data yang dibutuhkan tersebut secara cepat dan tepat dengan menggunakan
suatu aplikasi berbasis website. Pembangunan Aplikasi ini menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan MySQL sebagai database. Hasil yang diperoleh dalam laporan
ini adalah aplikasi yang menampilkan halaman untuk admin yaitu halaman kelola data
pegawai, halaman data mutasi, diklat dan data pensiun pegawai. Dimana aplikasi ini
diharapkan dapat membantu kinerja pegawai bagian sdm dan dapat diterapkan
diperusahaan.

Kata Kunci: Aplikasi, Pengolahan Data, Sumber Daya Manusia.



ABSTRACT

In carrying out its function PT. PLN (Persero) UIP Sumbagsel has Human Resources
section, this SDM has an administrative function that is in charge of archiving data and
managing employee data ranging from employee job application to retirement all the
data stored in the human resources. All data is recorded using computerization as a
support activity for data processing, in addition to using Microsoft word, excel also uses
microsoft access that is standard in data storage, but there is no integrated database so
often have difficulty and error due to the amount of data in the entry and processed.
Therefore it is made a processing and data storage of the employees that is on the data
processing job title, employee training and retirement data into a special website to
process the data into one, for easy to run in data entry, search, data processing and
printing data it needs to be quickly and precisely using a website based application.
Development This application uses PHP and MySQL programming language as a
database. The results obtained in this report is an application that displays the page for
the admin ie employee data management page, data mutation, training and employee
retirement data. Where this application is expected to help the performance of employee
sdm section and can be applied in the company.

Keywords: Application, Data Processing, Human Resources.
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