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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP  

PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI  

PADA AJENDAM II/SRIWIJAYA 

 

Oleh: 

Nadia Dwi Putri Sari 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja pegawai pada Ajendam II/Sriwijaya.  Metode penelitian 

kuantitatif dengan teknik pengambilan data berupa teknik survei terhadap 

Anggota Militer Ajendam II/Sriwijaya melalui kuesioner dengan jumlah sampel 

75 orang.  Data penelitian menggunakan Analisis Regresi Linier Sederhana yang 

diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 22 for windows.  

Berdasarkanhasilhipotesis uji t variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja. Motivasi Kerja memberikan pengaruh 

dengan koefisien regresi sebesar 0,240 terhadap produktivitas kerja, motivasi 

kerja anggotan militer perlu dipertahankan guna untuk membuat para pegawai 

khususnya anggota militer Ajendam II/Sriwijaya semangat akan bekerja dalam 

menjalankan tugasnya. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja, Anggota Militer dan Ajendam 

II/Sriwijaya 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION ON 

EMPLOYEE WORK PRODUCTIVITY 

AT AJENDAM II/SRIWIJAYA 

 

By: 

Nadia Dwi Putri Sari 

 

This study aims to determine the effect of work motivation on employee 

productivity at Ajendam II/Sriwijaya. Quantitative research method with data 

collection techniques in the form of survey techniques to Military Members of 

Ajendam II/Sriwijaya through a questionnaire with a sample of 75 people. The 

research data uses Simple Linear Regression Analysis which is processed using 

the SPSS version 22 application for windows. Based on the results of the t-test 

hypothesis, the work motivation variable has a positive and significant effect on 

work productivity. Work motivation has an effect with a regression coefficient of 

0.240 on work productivity, the work motivation of military members needs to be 

maintained in order to make employees, especially members of the Ajendam 

II/Sriwijaya military, eager to work in carrying out their duties. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Productivity, Military Members and Ajendam 

II/Sriwijaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman 

HALAMAN JUDUL   .......................................................................................      i 

HALAMAN PENGESAHAN   .........................................................................     ii 

HALAMAN PERNYATAAN  .........................................................................    iii 

HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI  .......................................................    iv 

MOTTO  DAN PERSEMBAHAN  .................................................................     v 

KATA PENGANTAR   .....................................................................................    vi 

UCAPAN TERIMA KASIH ............................................................................   vii 

ABSTRAK   .......................................................................................................  viii 

ABSTARCT .......................................................................................................    ix 

DAFTAR ISI   ....................................................................................................     x 

DAFTAR TABEL   ...........................................................................................    xi 

DAFTAR GAMBAR  ........................................................................................  xiii 

DAFTAR LAMPIRAN   ...................................................................................  xiv 

BAB   I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Pemilihan Judul .................................................     1 

1.2 Rumusan Masalah .......................................................................     5 

1.3 Ruang Lingkup Pembahasan .......................................................     5 

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian ...................................................     5 

1.4.1 Tujuan .............................................................................     5 

1.4.2 Manfaat ...........................................................................     5 

1.5 Metodelogi Penelitian .................................................................     6 

1.5.1 Ruang Lingkup Penelitian ...............................................     6 

1.5.2 Jenis dan Sumber Data  ...................................................     6  

1.5.3 Operasional Variabel .......................................................     7 

1.5.4 Metode Pengumpulan Data .............................................     8 

1.5.5 Populasi dan Sampel dan Teknik Sampling ....................     9 

1.5.6 Analisis Data ...................................................................   10 

BAB  II  TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Pengertian Motivasi Kerja ..........................................................   14 

2.2 Indikator Motivasi Kerja .............................................................   14 

2.3 Bentuk-Bentuk Motivasi Kerja ...................................................   15 

2.4 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja ..................   15 

2.5 Teori-Teori Motivasi Kerja .........................................................   17 



xiii 
 

2.6 Tujuan Pemberian Motivasi Kerja ..............................................   19 

2.7 Produktivitas Kerja .....................................................................   20 

2.7.1 Pengertian Produktivitas Kerja ........................................   20 

2.7.2 Indikator Produktivitas Kerja ..........................................   20 

2.7.3 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas          

Kerja ................................................................................   21 

2.8 Kerangka Pikir ............................................................................   22 

 

BAB III KEADAN UMUM PERUSAHAAN 

3.1 Sejarah Singkat Ajendam II/Sriwijaya ........................................   23 

3.2 Logo Ajendam II/Sriwijaya ........................................................   24 

3.3 Arti Logo Ajendam II/Sriwijaya .................................................   25 

3.4 Visi dan Misi Ajendam II/Sriwijaya ...........................................   28 

3.5 Struktur Organisasi Ajendam II/Sriwijaya ..................................   29 

3.6 Pembagian Tugas Ajendam II/Sriwijaya ....................................   30 

3.7 Profil Responden .........................................................................   40 

3.8 Rekapitulasi Jawaban Responden Mengenai Pernyataan      

Variabel Motivasi Kerja ..............................................................   42 

3.9 Rekapitulasi Jawaban responden Mengenai Pernyataan       

Motivasi Produktivitas Kerja ......................................................   44 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Uji Statistik .................................................................................   45 

4.1.1 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas ....................................   45 

4.1.2 Uji Parsial (Uji t) .............................................................   49 

4.1.3 Uji Koefisien Determinasi ..............................................   50 

4.1.4 Uji Regresi Linier Sederhana ..........................................   50 

4.2 Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Pada Ajendam II/Sriwijaya .........................................................   52 

BAB V KESIMPULAN & SARAN 

5.1 Kesimpulan   ...............................................................................   53 

5.2 Saran   .........................................................................................   53 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN -LAMPIRAN 

 

 

 

 

 



xiv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman 

Tabel1.1   Data Jumlah Personil Bintara dan Tamtama Yang Mengikuti Sekolah  

Penaikan Pangkat Tahun 2018 ..........................................................     3 

Tabel 1.2   Data Jumlah Personil Bintara dan Tamtama Yang Mengikuti Sekolah  

Penaikan Pangkat Tahun 2019 .........................................................     4 

Tabel 1.3   Data Jumlah Personil Bintara dan Tamtama Yang Mengikuti Sekolah 

Penaikan Pangkat Tahun 2020 .........................................................     4 

Tabel 1.4    Operasional Variabel .......................................................................     7 

Tabel 1.5    Skala Likert ......................................................................................   13 

Tabel 3.1   Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............................................   40 

Tabel 3.2    Responden Berdasarkan Usia ..........................................................   40 

Tabel 3.3    Responden Berdasarkan Pangkat .....................................................   41 

Tabel 4.1    Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja ..................................................   46 

Tabel 4.2    Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja ...........................................   47 

Tabel 4.3    Hasil Uji Reabilitas ..........................................................................   48 

Tabel 4.4    Hasil Uji Parsial (Uji t) ....................................................................   49 

Tabel 4.5    Model Summary ...............................................................................   50 

Tabel 4.6    Coefficients  ....................................................................................   51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

Gambar 2.1 Kerangka Pikir ................................................................................   22 

Gambar 3.1 Logo Ajendam II/Sriwijaya.............................................................   24 

Gambar 3.2 Struktur Organisasi Ajendam II/Sriwijaya ......................................   30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1  Lembar Rekomendasi Ujian Laporan Akhir 

Lampiran 2  Lembar Kesepakatan Laporan Akhir 

Lampiran 3  Lembar Konsultasi 

Lampiran 4  Lembar Kesepakatan Laporan Akhir 

Lampiran 5  Lembar Konsultasi  

Lampiran 6  Lembar Persetujuan Laporan Akhir 

Lampiran 7  Lembar Revisi Laporan Akhir 

Lampiran 8  Lembar Wawancara dan Kuesioner 


