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ABSTRAK 

Laporan Akhir ini berjudul Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Ekajaya Kridatama Cabang Kota Prabumulih, laporan ini 

bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan. Pengumpulan data dengan menggunakan studi pustaka dan 

kuesioner. Sampel yang digunakan sebanyak 31 responden dengan 

menggunakan sampel jenuh. Hasil dari penelitian ini ditemukan bahwa ada 

pengaruh yang positif antara disiplin dengan kinerja karyawan, setiap adanya 

suatu peningkatan terhadap disiplin maka akan meningkatkan kinerja 

karyawan dan sebaliknya jika dalam disiplin terjadi penurunan maka kinerja 

Karyawan juga akan mengalami penurunan. Hal ini terlihat dari  koefisien 

determinasi yaitu 0.743 , dapat diartikan bahwa antara nilai disiplin dan 

kinerja karyawan memiliki hubungan yang berada antara 0,60-0,799 yang 

memiliki arti korelasi / hubungan yang kuat. 

 

Kata Kunci : Pengaruhi Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 The title of this report is how discipline can influence performance of 

employee at PT Ekajaya Kridatama branch Prabumulih. The purpose of this report 

is to know how big the influence of discpline among employee performance. 

Information was gathered from book and questionnaire. We use 31 respondent as 

our samples with solid samples. The results of this experiment is we found some 

positive influence among discipline and employee performance. If there any 

improvement from discipline value, then there will be an improvement to employee 

performance, and so the contrary of this result, if there any decline from discipline 

value, then there will be a decline from employee performance. We will see this 

from coefficient of determination value is 0,743. That could be mean that from 

discipline to employee performance has a relationship between 0,60 – 0,799 whose 

have a strong relation/correlation. 
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