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ABSTRAK

Kompensasi memiliki peran penting dalam meningkatkan kinerja karyawan,
alasan utama seseorang berkerja adalah untuk memenuhi kebutuhan hidupnya.
Seseorang akan bekerja maksimal agar mendapatkan kompensasi sesuai dengan
harapan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Bagaimana Sistem Pemberian
Kompensasi Bonus pada Karyawan Kantor Pemasaran Kota Modern Sriwijaya.
Dari hasil penelitian Sistem Pemberian Kompensasi Bonus pada Kantor
Perumahan Kota Modern Sriwijaya adalah Bonus berupa uang yang didapatkan
dari hasil penjualan perumahan, bonus dibagikan pertiga bulan dan liburan
tahunan. Teknik Analisis Data yang digunakan adalah deskriptif kualitatif.
Metode penelitian menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil wawancara
bersama Karyawan Kantor Pemasaran Perumahan Kota Modern Sriwijaya. Data
sekunder yang penulis peroleh seperti, struktur organisasi, sejarah perusahaan.
Pemberian Kompensasi Bonus yang diberikan kepada karyawan Kantor
Pemasaran Perumahan Kota Modern Sriwijaya termasuk dalam kategori sangat
baik, karena dapat meningkatnya semangat kerja, adanya target kerja, terbayarnya
rasa lelah, dan mempunyai skala prioritas dalam hidup. Sehingga karyawan
merasa nyaman dalam bekerja dan bertanggung jawab atas tugas yang diberikan
oleh direktur. Bonus liburan tahunan didapatkan oleh semua karyawan. Liburan
ini  bertujuan untuk memberikan kenyamanan dan meningkatkan rasa
kebersamaan antar karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi, kinerja karyawan, bonus



ABSTRACT

Compensation has an important role in improving employee performance, the
main reason someone works is to fulfill their needs. Someone will work optimally
in order to get compensation in accordance with expectations. This study aims to
determine how the system of giving bonus compensation to employees of the
marketing office of the modern city of Sriwijaya. From the results of the research,
the Bonus Compensation System at the Sriwijaya Modern City Housing Office is
a bonus in the form of money obtained from the sale of housing, the bonus is
distributed quarterly and annual holidays. The data analysis technique used is
descriptive qualitative. The research method uses primary data obtained from
interviews with employees of the Sriwijaya Modern City Housing Marketing
Office. Secondary data that the authors obtained such as, organizational structure,
company history. The bonus compensation given to employees of the Sriwijaya
Modern City Housing Marketing Office is included in the very good category,
because it can increase morale, have work targets, pay off fatigue, and have a
priority scale in life. So that employees feel comfortable at work and are
responsible for the tasks assigned by the director. The annual vacation bonus is
earned by all employees. This holiday aims to provide comfort and increase the
sense of togetherness among employees.

Keywords: Compensation, employee performance, bonus
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