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ABSTRACT 

 

This final report entitled “The Influence of Discipline Work to The Employe’s 

Performance for Islamic Primary School Al-Hanan Palembang”. This research’s 

purpose is to know the influence of discipline work to the performance of employee. 

Because of small population, so the sample just all of the teacher and employee in 

Islamic Primary School which amounts to 20 people. Data is collected by 

questionnare that has already checked in validity and reability. Technical data 

analyst that we use is simple linear regression with the help of IBM SPSS computer 

appucation program 21 version. The result of research shows that discipline work 

has close relation with the performance of the employee that is shown by R of 0,773 

or 77,3 percent. Discipline work has positive infuence to the performance of 

employee that is shown by R Square of 0,597 or 59,7 percent and the other 40,3 

percent is influenced by other factor. The simple rgression obtained Y = 6,387 + 

0,572X. This is shown that discipline work has influennce to the improvement of 

employee’s performance of 57,2 percent. Based on the result we can conclude that 

discipline work has influence to the employee’s performance the better discipline 

performed by employees then the resulting performance is increasing. 

 

Keyword: Discipline work, Performance employee. 
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ABSTRAK 

Laporan akhir ini berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada 

Sekolah Dasar Islam Terpadu Al-Hanan Palembang”. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada SD IT Al-Hanan 

Palembang. Dikarenakan jumlah populasi yang relatif kecil, maka sampel yang 

digunakan adalah seluruh guru dan pegawai pada SD IT Al-Hanan Palembang yang 

berjumlah 20 orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya. Teknis analis data yang digunakan adalah regresi linier 

sederhana dengan bantuan program aplikasi komputer IBM SPSS versi 21. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja memiliki hubungan yang erat dengan 

kinerja pegawai yang ditunjukkan dengan R sebesar 0,773 atau 77,3 persen. 

Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai yang ditunjukkan 

dengan R Square sebesar 0,597 atau 59,7 persen dan sisanya 40,3 persen 

dipengaruhi oleh faktor lain. Regresi linier sederhana yang didapat yaitu Y = 6,387 

+ 0,572X. Hal Ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpangaruh terhadap 

peningkatan kinerja pegawai sebesar 0,572 atau 57,2 persen. Berdasarkan hasil 

tersebut dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai. Semakin baik disiplin yang dilakukan oleh pegawai maka kinerja yang 

dihasilkan akan meningkat. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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