Lampiran 6

No ‘ Item-Item Pengungkapan CSR Tahun 2010

1. Lingkungan ANTM [ BBNI| BMRI| GIAA | JSMR [ PTBA | TINS [ TLKM
1 | 1) Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan pengembangan untuk mengurangi polusi. | 1 1 0 0 1 1 1 0

2 | 2) Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi. 1 1 1 1 1 1 1 1

3 | 3) Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengelolaan sumber alam, misalnya 1 0 1 1 0 1 1 1

reklamasi daratan atau reboisasi.

4 | 4) Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air dan kertas. 1 0 1 1 0 1 1 0

5 | 5) Penggunaan material daur ulang. 1 1 1 1 1 1 1 0

6 | 6) Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang dibuat perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

7 | 7)  Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan. 1 1 1 1 1 1 1 1

8 | 8) Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan. 1 0 1 1 1 1 1 1

9 |9) Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah. 1 0 1 0 0 1 0 0

10 | 10) Pengelolaan limbah. 1 0 1 1 1 1 1 0

11 | 11) Riset mengenai pengelolaan limbah. 1 1 1 1 1 1 1 1

12 | 12) Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

13 | 13) Perlindungan lingkungan hidup.

2. Energi ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
14 | 1) Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi. 1 1 1 1 1 1 1 0

15 | 2) Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi. 0 0 1 1 0 1 1 0

16 | 3) Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang. 0 0 1 1 0 1 1 0

17 | 4) Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi. 1 1 1 1 0 1 1 0

18 | 5) Peningkatan efisiensi energi dan produk. 1 1 1 1 1 1 1 0

19 | 6) Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk. 1 1 1 1 0 1 1 0

20 | 7) Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan. 1 1 1 1 0 1 1 0

3.  Kesehatan dan Keselamatan Kerja ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
21 | 1)  Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1

22 | 2) Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental. 1 1 1 1 1 1 1 1

23 | 3) Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja. 1 0 1 1 0 1 1 1
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24 | 4)  Menaati peraturan standar kesehatan dengan keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
25 | 5)  Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja. 0 0 1 1 1 1 1 1
26 | 6) Menetapkan suatu komite keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
27 | 7)  Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | 8)  Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
4. Lain-Lain Tentang Tenaga Kerja ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
29 | 1)  Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat. 1 1 1 1 1 1 1 1
30 | 2) Mengungkapkan presentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat manajerial. 1 0 1 0 0 1 1 0
31 | 3) Mengunkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan. 1 0 0 0 0 1 1 0
32 | 4) Program untuk kemajuan tenaga kerja/orang cacat. 1 1 1 1 1 1 1 1
33 | 5) Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
34 | 6) Memberikan bantun keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan. 1 1 1 1 1 1 1 1
35 | 7)  Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
36 | 8) Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan diri 1 0 1 0 1 1 1 1
atau yang telah membuat kesalahan.
37 | 9)  Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan. 0 0 0 0 0 1 0 0
38 | 10) Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi. 1 0 0 0 0 1 0 0
39 | 11) Pengungkapan persentase gaji untuk pensiun. 0 1 0 0 0 1 1 0
40 | 12) Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan. 1 1 1 0 1 1 1 1
41 | 13) Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
42 | 14) Mengungkapkan tingkatan manajerial yang ada. 1 1 1 1 1 1 1 1
43 | 15) Mengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan. 1 1 1 1 1 1 1 1
44 | 16) Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka. 1 1 1 1 1 1 1 1
45 | 17) Mengungkapkan statistik tenaga kerja, misalnya penjualan per tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
46 | 18) Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut. 1 1 1 1 1 1 1 1
47 | 19) Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
48 | 20) Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain. 1 1 1 1 1 1 1 1
49 | 21) Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam meningkatkan keputusan | 1 1 1 1 1 1 1 1

dan motivasi kerja.
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50 | 22) Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
51 | 23) Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah. 1 1 1 1 1 1 1 1
52 | 24) Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh. 1 0 1 1 1 1 1 0
53 | 25) Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
54 | 26) Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan. 1 0 1 1 1 1 1 1
55 | 27) Peningkatan kondisi kerja secara umum. 1 1 1 1 1 1 1 1
56 | 28) Informasi reorganisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja. 1 0 0 1 1 1 1 0
57 | 29) Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja. 1 1 1 1 0 1 1 0
5. Produk ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
58 | 1)  Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan termasuk pengemasasn. 1 1 1 1 1 1 1 1
59 | 2)  Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk. 1 1 0 1 1 1 1 1
60 | 3) Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
61 | 4) Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan. 1 1 1 1 1 1 1 1
62 | 5) Membuat produk lebih aman untuk konsumen. 1 1 1 1 1 1 1 1
63 | 6) Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
64 | 7)  Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
65 | 8) Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
66 | 9) Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan penghargaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
67 | 10) Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat (misalnya, 1SO 9000) 1 1 1 1 1 1 1 1
6. Keterlibatan Masyarakat ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
68 | 1) Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat, pendidikan, dan seni. 1 1 1 1 1 1 1 1
69 | 2) Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar. 0 0 0 0 0 0 1 0
70 | 3)  Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat. 1 1 1 1 1 1 1 1
71 | 4)  Membantu riset media. 1 1 1 1 1 1 1 1
72 | 5)  Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni. 1 1 1 1 1 1 1 1
73 | 6) Membiayai program beasiswa. 1 1 1 1 1 1 1 1
74 | 7)  Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat. 1 1 1 1 1 1 1 1
75 | 8)  Mensponsori kampanye nasional. 0 0 1 0 0 0 0 0
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76 ‘ 9)  Mendukung pengembangan industri lokal. 1 1 1 1 1 1 1 1

7. Umum ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM

77 | 1)  Pengungkapan tujuan. Kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung jawab sosial 1 1 1 1 1 1 1 1
perusahaan kepada masyarakat.

78 | 2) Informasi hubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang disebut diatas. 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL PENGUNGKAPAN CSR 70 58 | 69 66 60 76 73 55
CSRI 0,897 | 0,744| 0,885| 0,846 | 0,769 | 0,974 | 0,936 0,705

No | Item-Item Pengungkapan CSR Tahun 2011 ANTM | BBNI | BMRI| GIAA | JSMR | PTBA TINS | TLKM

1. Lingkungan

1 | 1) Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan pengembangan untuk mengurangi polusi. | 1 1 1 1 1 1

2 | 2) Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi. 1 0 1 1 1 1

3 | 3) Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengelolaan sumber alam, misalnya 1 1 1 1 1 1
reklamasi daratan atau reboisasi.

4 | 4) Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air dan kertas. 1 1 1 1 0 1 1 1

5 |5) Penggunaan material daur ulang. 1 1 0 1 0 1 1 1

6 | 6) Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang dibuat perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

7 | 7)  Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan. 1 1 1 1 1 1 1 1

8 | 8) Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan. 1 1 1 1 1 1 1 1

9 |9) Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah. 1 1 1 0 0 1 1 0

10 | 10) Pengelolaan limbah. 1 0 0 1 1 1 1 1

11 | 11) Riset mengenai pengelolaan limbah. 1 1 0 0 1 1 1 1

12 | 12) Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

13 | 13) Perlindungan lingkungan hidup. 1 1 1 1 1 1 1 1

2. Energi ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM

14 | 1) Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi. 1 1 0 1 1 1 1 1

15 | 2) Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi. 1 0 0 1 0 1 1 1

16 | 3) Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang. 1 0 1 1 1 1 1 1

17 | 4) Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi. 1 1 1 1 1 1 1 1
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18 | 5) Peningkatan efisiensi energi dan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
19 | 6) Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
20 | 7) Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
3.  Kesehatan dan Keselamatan Kerja ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
21 | 1)  Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
22 | 2) Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental. 1 1 1 1 1 1 1 1
23 | 3) Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja. 1 0 0 1 1 1 1 1
24 | 4)  Menaati peraturan standar kesehatan dengan keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
25 | 5)  Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja. 1 0 0 1 1 1 1 1
26 | 6) Menetapkan suatu komite keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
27 | 7)  Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | 8)  Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
4.  Lain-Lain Tentang Tenaga Kerja ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
29 | 1)  Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat. 1 1 1 1 1 1 1 1
30 | 2) Mengungkapkan presentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat manajerial. 0 1 0 1 0 1 1 0
31 | 3) Mengunkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan. 0 1 1 1 0 1 1 0
32 | 4) Program untuk kemajuan tenaga kerja/orang cacat. 1 1 1 1 1 1 1 1
33 | 5) Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
34 | 6) Memberikan bantun keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan. 1 1 1 1 1 1 1 1
35 | 7)  Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
36 | 8) Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan diri 0 0 0 0 1 1 1 1
atau yang telah membuat kesalahan.
37 | 9) Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan. 0 0 0 0 0 1 0 0
38 | 10) Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi. 0 0 0 1 0 1 0 1
39 | 11) Pengungkapan persentase gaji untuk pensiun. 0 0 0 0 0 1 1 1
40 | 12) Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
41 | 13) Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
42 | 14) Mengungkapkan tingkatan manajerial yang ada. 1 1 1 1 1 1 1 1
43 | 15) Mengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan. 1 1 1 1 1 1 1 1
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44 | 16) Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka. 1 1 1 1 1 1 1 1
45 | 17) Mengungkapkan statistik tenaga kerja, misalnya penjualan per tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
46 | 18) Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut. 1 1 1 1 1 1 1 1
47 | 19) Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja. 1 0 0 0 1 1 1 1
48 | 20) Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain. 1 1 1 1 1 1 1 1
49 | 21) Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam meningkatkan keputusan | 1 1 1 1 1 1 1 1
dan motivasi kerja.
50 | 22) Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
51 | 23) Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah. 1 1 1 1 1 1 1 1
52 | 24) Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh. 1 1 1 1 1 1 1 1
53 | 25) Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
54 | 26) Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan. 1 1 1 1 1 1 1 1
55 | 27) Peningkatan kondisi kerja secara umum. 1 1 1 1 1 1 1 1
56 | 28) Informasi reorganisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
57 | 29) Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja. 0 1 1 1 0 1 1 1
5. Produk ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
58 | 1)  Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan termasuk pengemasasn. 1 1 1 1 1 1 1 1
59 | 2)  Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
60 | 3) Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
61 | 4) Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan. 1 1 1 1 1 1 1 1
62 | 5) Membuat produk lebih aman untuk konsumen. 1 1 1 1 1 1 1 1
63 | 6) Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
64 | 7)  Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
65 | 8) Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
66 | 9) Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan penghargaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
67 | 10) Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat (misalnya, 1SO 9000) 1 1 1 1 1 1 1 1
6. Keterlibatan Masyarakat ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
68 | 1)  Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat, pendidikan, dan seni. 1 1 1 1 1 1 1 1
69 | 2) Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar. 0 0 0 0 0 0 1 0
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70 | 3)  Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat. 1 1 1 1 1 1 1 1

71 | 4) Membantu riset media. 1 1 1 1 1 1 1 1

72 | 5)  Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni. 1 1 1 1 1 1 1 1

73 | 6) Membiayai program beasiswa. 1 1 1 1 1 1 1 1

74 | 7)  Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat. 1 1 1 1 1 1 1 1

75 | 8)  Mensponsori kampanye nasional. 0 0 1 0 0 0 0 0

76 | 9)  Mendukung pengembangan industri lokal. 1 1 1 1 1 1 1 1

7. Umum ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM

77 | 1)  Pengungkapan tujuan. Kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung jawab sosial 1 1 1 1 1 1 1 1
perusahaan kepada masyarakat.

78 | 2) Informasi hubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang disebut diatas. 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL PENGUNGKAPAN CSR 69 65 62 70 66 76 75 72
CSRI 0,885 | 0,833 0,795 0,897 | 0,846 | 0,974 | 0,962 0,923

No | Item-Item Pengungkapan CSR Tahun 2012 ANTM | BBNI | BMRI| GIAA | JSMR | PTBA TINS | TLKM

1. Lingkungan

1 | 1) Pengendalian polusi kegiatan operasi, pengeluaran riset dan pengembangan untuk mengurangi polusi. | 1 1 1 1

2 | 2) Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan dikurangi. 1 1 1 1

3 | 3) Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengelolaan sumber alam, misalnya 1 1 1 1
reklamasi daratan atau reboisasi.

4 | 4) Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi, minyak, air dan kertas. 1 0 1 1 0 1 1 1

5 |5) Penggunaan material daur ulang. 1 0 0 1 0 1 0 1

6 | 6) Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang dibuat perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

7 | 7)  Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan. 1 1 1 1 1 1 1 1

8 | 8) Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan. 1 1 1 1 1 1 1 1

9 |9) Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah. 0 0 1 0 0 1 0 0

10 | 10) Pengelolaan limbah. 1 1 0 1 1 1 1 1

11 | 11) Riset mengenai pengelolaan limbah. 1 1 0 0 1 1 1 1

12 | 12) Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak lingkungan perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1




Lampiran 6

13 ‘ 13) Perlindungan lingkungan hidup. 1 1 1 1 1 1 1 1
2. Energi ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
14 | 1) Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan operasi. 1 1 0 1 1 1 1 1
15 | 2) Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi. 1 0 0 1 0 1 0 1
16 | 3) Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang. 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | 4) Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi energi. 1 1 1 1 1 1 1 1
18 | 5) Peningkatan efisiensi energi dan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
19 | 6) Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
20 | 7) Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
3.  Kesehatan dan Keselamatan Kerja ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
21 | 1)  Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
22 | 2) Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau mental. 1 1 1 1 1 1 1 1
23 | 3) Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja. 1 0 0 1 1 1 1 1
24 | 4)  Menaati peraturan standar kesehatan dengan keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
25 | 5)  Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja. 1 0 0 1 1 1 0 1
26 | 6) Menetapkan suatu komite keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
27 | 7)  Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | 8)  Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
4.  Lain-Lain Tentang Tenaga Kerja ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
29 | 1)  Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat. 1 1 1 1 1 1 1 1
30 | 2) Mengungkapkan presentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat manajerial. 0 1 0 1 0 1 1 0
31 | 3) Mengunkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan. 0 0 1 1 0 1 0 0
32 | 4) Program untuk kemajuan tenaga kerja/orang cacat. 1 1 1 1 1 1 0 1
33 | 5) Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
34 | 6) Memberikan bantun keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan. 1 1 1 1 1 1 0 1
35 | 7)  Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 1 1
36 | 8) Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses mengundurkan diri 1 0 0 0 1 1 0 1
atau yang telah membuat kesalahan.
37 | 9) Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan. 0 0 0 0 0 1 0 0
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38 | 10) Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi. 0 0 0 1 0 1 0 1
39 | 11) Pengungkapan persentase gaji untuk pensiun. 0 0 0 0 0 1 1 1
40 | 12) Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan. 1 1 1 1 1 1 0 1
41 | 13) Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
42 | 14) Mengungkapkan tingkatan manajerial yang ada. 1 1 1 1 1 1 1 1
43 | 15) Mengungkapkan disposisi staff dimana staff ditempatkan. 1 1 1 1 1 1 1 1
44 | 16) Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka. 1 1 1 1 1 1 1 1
45 | 17) Mengungkapkan statistik tenaga kerja, misalnya penjualan per tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 0 1
46 | 18) Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut. 1 1 1 1 1 1 1 1
47 | 19) Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga kerja. 1 0 0 0 1 1 0 1
48 | 20) Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain. 1 1 1 1 1 1 0 1
49 | 21) Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan tenaga kerja dalam meningkatkan keputusan | 1 1 1 1 1 1 1 1
dan motivasi kerja.
50 | 22) Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja dan masa depan perusahaan. 1 1 1 1 1 1 0 1
51 | 23) Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah. 1 1 1 1 1 1 0 1
52 | 24) Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh. 1 1 1 1 1 1 1 1
53 | 25) Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja. 1 1 1 1 1 1 0 1
54 | 26) Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan. 1 1 1 1 1 1 0 1
55 | 27) Peningkatan kondisi kerja secara umum. 1 1 1 1 1 1 1 1
56 | 28) Informasi reorganisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja. 1 0 1 1 1 1 0 1
57 | 29) Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja. 1 0 1 1 0 1 0 1
5. Produk ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
58 | 1)  Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan termasuk pengemasasn. 1 1 1 1 1 1 0 1
59 | 2) Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
60 | 3) Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk. 1 1 1 1 1 1 0 1
61 | 4) Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar keselamatan. 1 1 1 1 1 1 1 1
62 | 5) Membuat produk lebih aman untuk konsumen. 1 1 1 1 1 1 1 1
63 | 6) Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1
64 | 7)  Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan produk. 1 1 1 1 1 1 1 1
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65 | 8) Pengungkapan informasi atas keselamatan produk perusahaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

66 | 9) Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan dalam penerimaan penghargaan. 1 1 1 1 1 1 1 1

67 | 10) Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat (misalnya, 1SO 9000) 1 1 1 1 1 1 1 1

6. Keterlibatan Masyarakat ANTM | BBNI | BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
68 | 1) Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masyarakat, pendidikan, dan seni. 1 1 1 1 1 1 1 1

69 | 2) Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar. 0 0 0 0 0 0 1 0

70 | 3)  Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat. 1 1 1 1 1 1 1 1

71 | 4) Membantu riset media. 1 1 1 1 1 1 1 1

72 | 5)  Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni. 1 1 1 1 1 1 1 1

73 | 6) Membiayai program beasiswa. 1 1 1 1 1 1 1 1

74 | 7)  Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat. 1 1 1 1 1 1 1 1

75 | 8)  Mensponsori kampanye nasional. 0 0 1 0 0 0 0 0

76 | 9)  Mendukung pengembangan industri lokal. 1 1 1 1 1 1 1 1

7. Umum ANTM | BBNI| BMRI| GIAA | JSMR | PTBA | TINS | TLKM
77 | 1)  Pengungkapan tujuan. Kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung jawab sosial 1 1 1 1 1 1 1 1

perusahaan kepada masyarakat.

78 | 2) Informasi hubungan dengan tanggung jawab sosial perusahaan selain yang disebut diatas. 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL PENGUNGKAPAN CSR 70 62 62 70 66 76 55 72
CSRI 0,897 | 0,795 0,795 0,897 | 0,846 | 0,974 | 0,705| 0,923
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2010
NO| KODE | Closingl Jumlah Saham EMV Total Hutang (D) EBV/Total Ekuitas EMV+D EBV+D TOBIN'S Q
Price (Closing Price*Jumlah Saham) (Selisin Aset dan Liabilitas)
1 | ANTM | 2450 | 9538459750 23.369.226.387.500 2.709.897.000.000 9.580.098.000.000 26.079.123.387.500 12.289.995.000.000 2,122
2 | BBNI | 3875 | 18462169893 | 71.540.908.335.375 215.431.004.000.000 | 33.119.626.000.000 286.971.912.335.375 | 248.550.630.000.000 | 1,155
3 BMRI | 6500 23099999999 | 150.149.999.993.500 407.704.515.000.000 | 41.542.808.000.000 557.854.514.993.500 | 449.247.323.000.000 1,242
4 | GIAA | 750 6335728000 4.751.796.000.000 10.196.561.912.210 3.457.261.695.881 14.948.357.912.210 13.653.823.608.091 1,095
5 | JSMR | 3425 | 6800000000 23.290.000.000.000 10.592.663.000.000 7.740.014.000.000 33.882.663.000.000 18.332.677.000.000 1,848
6 | PTBA | 22950 | 2304131850 52.879.825.957.500 2.281.451.000.000 6.366.736.000.000 55.161.276.957.500 8.648.187.000.000 6,378
7 | TINS | 2750 | 5033020000 13.840.805.000.000 1.678.033.000.000 4.202.766.000.000 15.518.838.000.000 5.880.799.000.000 2,639
8 | TLKM | 7950 | 20159999280 | 160.271.994.276.000 43.343.684.000.000 44.418.742.000.000 203.615.678.276.000 | 87.762.426.000.000 2,320
2011
NO| KODE | Closing Jumlah Saham EMV Total Hutang (D) EBV/Total Ekuitas EMV+D EBV+D TOBIN'S Q
Price (Closing Price*Jumlah Saham) (Selisin Aset dan Liabilitas)
1 | ANTM | 1620 | 9538459750 15.452.304.795.000 4.429.192.000.000 10.772.044.000.000 19.881.496.795.000 15.201.236.000.000 1,308
2 | BBNI | 3800 | 18462169893 | 70.156.245.593.400 261.215.137.000.000 | 37.843.024.000.000 331.371.382.593.400 | 299.058.161.000.000 | 1,108
3 BMRI | 6750 23099999999 | 155.924.999.993.250 489.237.296.000.000 62.654.408.000.000 645.162.295.993.250 | 551.891.704.000.000 1,169
4 | GIAA | 475 22640996000 | 10.754.473.100.000 10.462.834.000.000 7.547.134.000.000 21.217.307.100.000 18.009.968.000.000 1,178
5 | JSMR | 4200 | 6800000000 28.560.000.000.000 12.191.853.000.000 9.240.280.000.000 40.751.853.000.000 21.432.133.000.000 1,901
6 PTBA | 17350 | 2304131850 39.976.687.597.500 3.342.102.000.000 8.165.002.000.000 43.318.789.597.500 11.507.104.000.000 3,765
7 TINS 1670 5033020000 8.405.143.400.000 1.972.012.000.000 4.597.795.000.000 10.377.155.400.000 6.569.807.000.000 1,580
8 | TLKM | 7050 | 20159999280 | 142.127.994.924.000 42.073.000.000.000 60.981.000.000.000 203.108.994.924.000 | 103.054.000.000.000 | 1,971
2012
NO| KODE | Closing | Jumlah EMV Total Hutang (D) EBV/Total Ekuitas EMV+D EBV+D TOBIN'S Q
Price Saham (Closing Price*Jumlah Saham) (Selisih Aset dan Liabilitas)
1 ANTM | 1280 9538459750 | 12.209.228.480.000 6.337.309.000.000 10.471.563.000.000 18.546.537.480.000 16.808.872.000.000 1,103
2 | BBNI | 3700 18462169893 68.310.028.604.100 289.778.215.000.000 | 43.525.291.000.000 358.088.243.604.100 | 333.303.506.000.000 | 1,074
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3 [ BMRI | 8100 23099999999| 187.109.999.991.900 559.085.843.000.000 | 76.532.865.000.000 746.195.842.991.900 | 635.618.708.000.000 | 1,174
4 | GIAA | 660 22640996000 14.943.057.360.000 11.742.631.000.000 9.418.161.000.000 26.685.688.360.000 21.160.792.000.000 | 1,261
5 | JSMR | 5450 6800000000 | 37.060.000.000.000 13.611.422.000.000 9.420.482.000.000 50.671.422.000.000 | 23.031.904.000.000 2,200
6 | PTBA | 15100 2304131850 | 34.792.390.935.000 4.223.812.000.000 8.505.169.000.000 39.016.202.935.000 12.728.981.000.000 3,065
7 | TINS | 1540 5033020000 | 7.750.850.800.000 1.936.216.000.000 4.497.120.000.000 9.687.066.800.000 6.433.336.000.000 1,506
8 | TLKM | 9050 20159999280| 182.447.993.484.000 44.391.000.000.000 66.978.000.000.000 226.838.993.484.000 | 111.369.000.000.000 | 2,037
TOBIN'S Q
NO KODE NAMA PERUSAHAAN 2010 2011 2012 | Rata-Rata

1 ANTM PT Aneka Tambang (Persero) Thk 2,122 1,308 1,103 1,511

2 BBNI | PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk | 1,155 1,108 1,074 1,112

3 BMRI PT Bank Mandiri (Persero) Thk 1,242 1,169 1,174 1,195

4 GIAA PT Garuda Indonesia (Persero) Thk 1,095 | 1,178 | 1,261 1,178

5 JSMR PT Jasa Marga (Persero) Thk 1,848 | 1,901 | 2,200 1,983

6 PTBA PT Bukit Asam (Persero) Thk 6,378 | 3,765 | 3,065 4,403

7 TINS PT Timah (Persero) Tbk 2,639 1,58 1,506 1,908

8 TLKM PT Telkom Indonesia (Persero) Tbk 2,32 1,971 2,037 2,109

Rata-Rata 2,350 1,748 1,678 1,925
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=2
O

KODE

NAMA PERUSAHAAN

HASIL IICG 2010

Self Assesment 25% Dokumen (25%) | Makalah (12%) | Observasi (48%) | Total

1 | ANTM | PT Aneka Tambang (Persero) Thk 13,22 21,77 9,51 41,49 85,99
2 BBNI | PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk 12,85 20,28 10,13 41,32 84,58
3 BMRI | PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 13,64 21,87 11,02 45,14 91,67
4 GIAA | PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk 11,95 20,93 11,33 41,05 85,26
5 JSMR | PT Jasa Marga (Persero) Thk 11,79 20,20 9,96 40,70 82,65
6 PTBA | PT Bukit Asam (Persero) Thk 11,99 22,25 9,56 40,31 84,11
7 TINS | PT Timah (Persero) Thk 12,14 16,59 4,00 40,46 73,19
8 | TLKM | PT Telkom Indonesia (Persero) Thk 12,90 21,77 9,69 44,68 89,04

NO | KODE NAMA PERUSAHAAN HASIL 11cG 2021 -

Self Assesment 25% Dokumen (23%) | Makalah (17%) | Observasi (35%) | Total

1 | ANTM | PT Aneka Tambang (Persero) Thk 21,54 19,5 14,23 30,88 86,15
2 BBNI | PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 20,44 20,73 13,13 31,05 85,35
3 BMRI | PT Bank Mandiri (Persero) Thk 23,04 20,98 14,97 32,82 91,81
4 GIAA | PT Garuda Indonesia (Persero) Thk 19,68 19,84 14,86 31,44 85,82
5 JSMR | PT Jasa Marga (Persero) Tbk 21,44 19,93 13,47 28,57 83,41
6 PTBA | PT Bukit Asam (Persero) Thk 20,26 20,54 14,61 28,92 84,33
7 TINS | PT Timah (Persero) Tbk 20,14 17,39 4,53 28,67 70,73
8 | TLKM | PT Telkom Indonesia (Persero) Tbk 20,85 21,77 15,05 31,43 89,1
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HASIL IICG 2012

NO | KODE NAMA PERUSAHAAN -
Self Assesment 15% Dokumen (20%) | Makalah (14%) | Observasi(51%) | Total
1 | ANTM | PT Aneka Tambang (Persero) Thk 12,68 17,47 11,98 44,42 86,55
2 BBNI | PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 13,01 17,72 11,14 43,88 85,75
3 BMRI | PT Bank Mandiri (Persero) Thk 13,83 18,19 12,99 46,9 91,91
4 GIAA | PT Garuda Indonesia (Persero) Thk 12,38 17,26 12,39 43,81 85,84
5 JSMR | PT Jasa Marga (Persero) Thk 12,16 16,19 11,88 43,42 83,65
6 PTBA | PT Bukit Asam (Persero) Thk 12,36 16,33 11,61 42,25 82,55
7 TINS | PT Timah (Persero) Tbk 11,44 13,76 10,05 40,43 75,68
8 | TLKM | PT Telkom Indonesia (Persero) Thk 13,23 18,16 12,52 45,66 89,57

No Kode Nama Perusahaan Corporate Governance Perception Index (CGPI) Rata-Rata
2010 2011 2012

1 | ANTM | PT Aneka Tambang (Persero) Thk 85,99 86,15 86,56 86,23

2 BBNI | PT Bank Negara Indonesia (Persero) Thk 84,58 85,35 85,75 85,48

3 BMRI | PT Bank Mandiri (Persero) Thk 91,67 91,81 91,91 90,22

4 GIAA | PT Garuda Indonesia (Persero) Thk 85,26 85,82 85,84 86,78

5 JSMR | PT Jasa Marga (Persero) Thk 82,65 83,41 83,66 84,13

6 PTBA | PT Bukit Asam (Persero) Thk 84,11 84,33 82,56 83,78

7 TINS | PT Timah (Persero) Thk 73,19 70,73 75,68 75,85

8 | TLKM | PT Telkom Indonesia (Persero) Thk 89,04 89,1 89,57 85,89

Rata-Rata 84,56 84,59 85,19 84,56




