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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh prestasi kerja dan kedisiplinan 

kerja. Jenis penelitian yang digunakan adalah explanatory research.  Pengumpulan 

data menggunakan wawancara dan kuesioner yang disebarkan kepada 40 karyawan 

PT Jasaraharja Putera. Analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis 

regresi linier berganda. Penelitian ini menghasilkan : 1) Hasil uji simultan variabel 

prestasi kerja dan kedisiplinan kerja diperoleh Fhitung > Ftabel (399,666>4,12) dengan 

nilai signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000<0,05) maka H1 diterima 

dan H0 ditolak, 2) Hasil uji parsial variabel prestasi kerja dan kinerja karyawan 

diperoleh Thitung lebih besar dari pada Ttabel (3,236>2,028)  dengan nilai signifikan 

sebesar 0,003 yang lebih kecil dari 0,05 (0,003<0,05) maka H0 ditolak dan Ha 

diterima, dan 3)  Hasil uji parsial kedisiplinan kerja dan kinerja karyawan diperoleh 

Thitung kedisiplinan kerja lebih kecil dari pada Ttabel (-1,648<2,028)  nilai signifikan 

sebesar 0,108 yang lebih besar dari 0,05 (0,108>0,05) maka Ha ditolak dan H0 

diterima.   

Kata Kunci: prestasi kerja, kedisiplinan kerja dan kinerja karyawan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ABSTRACT 

 

This study aims to explain the effect of work performance and work discipline. 

The type of research used is explanatory research. Data was collected using 

interviews and questionnaires distributed to 40 employees of PT Jasaraharja 

Putera. Data analysis using descriptive analysis and multiple linear regression 

analysis. This research result: 1) The result of simultant test of work achievement 

and work discipline variable is Fcount> Ftable (399,666> 4,12) with significant 

value 0.000 less than 0,05 (0,000 <0,05) H1 is accepted and H0 is rejected , 2) 

The result of partial test of performance variable and employee performance is 

obtained Tcount bigger than Ttable (3,236> 2,028) with significant value equal to 

0,003 smaller than 0,05 (0,003 <0,05) then H0 rejected and Ha accepted, and 3) 

The results of partial test of work discipline and employee performance obtained 

Tcount discipline of work is smaller than the Ttabel (-1,648 <2,028) significant 

value of 0.108 greater than 0.05 (0.108> 0.05) Ha is rejected and H0 accepted. 

Keywords: work performance, work discipline, and employee performance 
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