
 

 

 



 

 

 



 

 

 

                                                                                  FORM PENILAIAN PANEL 

 

Nama Karyawan                      : 

Posisi/Dept                              : 

Tgl Masuk                                : 

Tgl Berakhir Probation/Kontra : 

Tgl Panel                                  : 

Nama Panelis                          : 

 

 

NO. 

 

URAIAN 

NILAI (N) 
1 2 3 4 5 

Kurang ----- Baik Sekali 

A PEMAHAMAN & PENGETAHUAN PEKERJAAN 

 1 Tujuan departemen yang bersangkutan (visi misi dept)      
 2 Tujuan pekerjaan yang bersangkutan (job desc)      
 3 Proses kerja (things to do)      

B KUALITAS PRIBADI 

 1 INTEGRITAS 

Disiplin dan taat aturan, mengikuti peraturan dan prosedur yang 

berlaku. 

     

 2 TANGGUNG JAWAB 

Handal dan dapat dipercaya dalam menjalankan tugas dan 

menunjukkan kepedulian terhadap pekerjaan  & asset yayasan. 

     

 3 SIKAP POSITIF 

Mampu menerima, menelaah dan bersikap positif dalam menerima 

kritikan yang membangun. 

     

 4 MOTIVASI 

Memiliki motivasi dan semangat kerja yang baik untuk mencapai hasil 

kerja yang maksimal. 

     

 5 INISIATIF & PROAKTIF 

Sudah melakukan persiapan yang baik sehingga pekerjaan dapat 

diselesaikan dengan baik. 

     

C INTERPERSONAL SKILL 

 1 KOMUNIKASI 

Komunikasi terhadap rekan kerja dan atasan. 

     

 2 KERJASAMA 

Kemampuan bekerjasama dengan orang lain. 

     

D MATERI PRESENTASI 

 1 Job Desc karyawan yang bersangkutan      
 2 Product atau pencapaian 3 bulan      
 3 Matrix kerja (weekly schedule, things to do, action plan dan target)      
 4 Feedback dari karyawan yang bersangkutan :      



Summary Presentasi 

1. Materi 

 

 

 

 

2. Kelebihan & Kelemahan yang dimiliki 

 

 

 

 

 

3. Rencana Pengembangan 

 

 

 

 

 

Berdasarkan penilaian diatas, saya rekomendasikan untuk (dilingkari salah satu)  

1. Diteruskan/Tidak diteruskan 

2. Dipanel kembali dibulan berikutnya 

3. Perpanjang kontrak 

4. Diangkat jadi karyawan tetap 

5. Promosi menjadi                       

Mengetahui                                                                                                   
Diproses Oleh                      Disetuj 

Atasan langsung Manager Department HR & GA  Directo 

Date Date Date Date 

 

Note; 

1    Materi Presentasi Wajib Dilampirkan 

2    Absensi Karyawan Yang Bersangkutan Dilampirkan 


